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MOCION CONJUNTA DE LOS GRUP@S-SOQCML"@;A‘4€E-SQMQ$ ALCALA AL
PLENO ORDINARIO DE 17 DE MAYOQ DE 2016 RELATIVA A’ LA DEFENSA DE LA
DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL Y DE GENERO EN ALCALA DE HENARES

D. Fernando Fernandez Lara, Portavoz del Grupo Socialista y D. Jesus Abad Pirsto, &
Suplente del Grupo Somos Alcald en el Excmo. Ayuntamiento de Alcala de Henar,
representacion de los mismos, y al amparo de lo establecido en I normativa aplicable,
para su debate y aprobacién la siguiente e

MOCION
EXPOSICION DE MOTIVOS

Se aproximan dos fechas conmemorativas clave para el desarrollo de los Derechos
Humanos: Por un lado, el 17 de mayo se celebra el Dia internacional contra la Homofobia,
Transfobia y Bifobia, efemérides que se instituy6 a raiz de la eliminacion de Ig homosexualidad
como enfermedad en Ias listas de Ia Organizacion Mundial de la Salud ese mismo dia en el afio
1990. Por otro lado, el 28 de Junio se celebra la Jornada denominada Orgullo LGTB, que
recuerda la primera revuelta de personas transexuales, homosexuales, bisexuales y
transexuales ante el acoso policial injustificado que se produjo el 28 de Junio de 1969 en Nueva
York.

Espafia es uno de los paises mas avanzados en legislacién para la diversidad afectivo-
sexual y de género, si bien hay que seguir luchando para que la igualdad legal de estos colectivos
se sitlie al mismo nivel que se otorga a la igualdad social. Afio tras afio, el delitc de odio mas
frecuente es el de homofobia (segun datos del Ministerio del Interior). La mayoria de las veces,
los agresores son personas conocidas por la victima (vecinos, compafieros de clase o de
trabajo). _

Ademas, la tasa de desemplea de las personas transexuales sobrepasa el 70%, sin que
se contemplen planes especificos para su acceso al mercado laboral. El estudio “‘Discriminacion
por orientacion sexual e identidad de género” (2013, FELGTB) informa de que el 45% de
poblaciéon LGTB (lesbianas, gais, transexuales, bisexuales, intersexuales) ha sufrido
discriminacion (bromas, acoso, golpes, trato vejatorio). Otro estudio denominado “Jévenes
LGTB" (2013, Cogam), aborda la dificuitad de ser joven perteneciente a este colectivo: e 21%
sufre o ha sufrido violencia dentro de |a familia, insultos en el espacio publico el 59% y golpes &l
7%.

El sistema sanitario mantiene |a patologizacion de la transexualidad, lo que lleva a que
las personas transexuales se sometan a un calvario largo e innecesario para la reasignacion de
sexo. Muchas personas homosexuales y bisexuales siguen sin atreverse a reconocer su
orientacién afectivo-sexual, lo que les aboca a dobles vidas en las cuales su sexualidad y
afectividad no estan acorde con sus verdaderas necesidades.

Laigualdad real llegara a medida que las administraciones pUblicas estén comprometidas
con ello y conciencien a la poblacidn de |a importancia de la diversidad, a la vez que proporcionen
recursos de empoderamiento a las personas vulnerables a la discriminacion.

menos de discriminacion y los hombres, de cualquier orientacién sexual, no tienen que soportar
las exigencias del rol tradicional de la masculinidad, que impide una vida sexual y afectiva
espontanea v libre.

Defender la diversidad afectivo-sexual y de género es defender los derechos humanos.
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Por todo ello el Grupo Socialista y el Grupo Somos Alcal4 elev
y aprobacidn el siguiente:

ACUERDO

Fortalecer los recursos para reducir la LGTBfobia como Ayuntamient;

-Colabore con asociaciones LGTB en e desarrollo de sus actividades y: thilidad.

-Promueva formacién especifica de iguaidad de trato y realidad LGTB a funcionarios,
especialmente aquellos relacionados con la seguridad.

-Promocione la inclusién de talleres sobre diversidad afectivo-sexual y de género en
institutos.

-Retire o deniegue cualquier tipo de ayuda, subvencién o contrato con aquellas entidades
que mantengan estigmas y discriminaciones.

-Elabore acciones puntuales o permanentes de apoyo y visibilizacién LGTB (por ejempilo:
pintar un paso de cebra con los colores del arcoiris, poner bandera de la diversidad en balcon
durante el Orgullo LGTB, utilizar Facebook o twitter para mensajes de apoyo o para anunciar
actos pertinentes, organizacién de una exposicion referente a la realidad LGTB 0 a su activismo;
cineclub LGTB, inclusién de Ia realidad LGTB en jornadas y conferencias, seccién LGTB en aj
menos una biblioteca municipal, joradas deportivas a favor de la diversidad afectivo-sexual).

-Visibilice en sus instalaciones material contra la homofobia, transfobia y bifobia (folletos,
carteleria).

-Se pronuncie publicamente sobre propuestas de leyes estatales y autonémicas que
afecten a la realidad LGTB.

-Apoye activamente la celebracion del Orgulio LGTB.

La diversidad es motor de una ciudadania libre, unida, fuerte, con mayor capacidad para
orientarse hacia donde necesite. Un ayuntamiento comprometido con la diversidad afectivo-
sexual y de género es un ayuntamiento que potencia nuestro desarrollo como Ciudadanos, y
también como madres y padres, hijos, amantes, parejas, amigos, compafieros... Defendamos |3
diversidad afectivo-sexual y de género no sélo por los personas LGTB, sino por todas las vecinas
y vecinos que participan de Alcala de Henares.

Hay motivos para seguir esforzandonos. También los hay para celebrar. Aprovechemos
entonces estos eventos conmemorativos para contribuir a una sociedad mas libre y justa para
todas y todos.

Alca ,' de Henares, 12 de mayo de 2016

Plaza de Cervantes, 12 (22 Plania) - 28801 ALCALA DE HENARES.  Talf: 91888 3300




