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La Mesa General de Negociacién en sesidn celebrada el dia 8 de mayo de2015 ha
adoptado el siguiente

ACUERDO:

En desarrollo del articulo 30 del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 8 de
mayo de 2012 (correccion de errores de 12 de junio) se dictan normas sobre
desarrollo, realizacion y efectividad de la jornada anual que serén de aplicacion a los
empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Alcald de Henares y sus
Organismos Publicos y empresas dependientes, con excepcion del Cuerpo de Policia
Local por sus especiales caracteristicas Y por estar incluidos en un Acuerdo de
Libranza especial. .

Desarrollo de la jornada:

JORNADA ORDINARIA:

Para el cumplimiento de la jornada establecida se tendran en cuenta las
siguientes normas:

La jornada ordinaria se fija en 37,5 Horas semanales, con caracter general sin
perjuicio de los calendarios especiales, a realizar en jornadas de trabajo de 7,5 horas
diarias.

Se establecen 15 minutos de cortesia, al inicio de la jornada, sin recuperacion.

Aquellos trabajadores que acrediten un computo efectivo de 140 horas
mensuales, sin tener en cuenta el tiempo establecido en el parrafo anterior, en un
periodo de veinte dias laborales o su equivalente en otro caso, dispondran de 15
minutos/dia adicionales que contabilizaran en su jornada de trabajo. EI computo
horario serd mensual, no pudiendo completar un mes en el siguiente. Aquellos
trabajadores que por diversos motivos tengan autorizada una jornada reducida, su
computo efectivo de horas mensuales, se realizaran en la proporcion que resulte
conforme a su jornada efectiva. Los dias que se encuentren justificados, por solicitud
de- permisos, vacaciones, licencias o ausencias derivadas de la incapacidad
transitoria, computaran por el tiempo legalmente establecido para su jornada laboral.

- JORNADA DE VERANO

La jornada de verano comprendera desde el 15 de junio al 15 de septiembre,
ambos inclusive.

La jornada de verano comprendera 32,5 horas semanales. Esta jornada
debera ser compensada a lo largo del afio.

Se establecen 15 minutos de cortesia, al inicio de la jornada, sin recuperacién.

Aquellos trabajadores que acrediten un computo efectivo de 120 horas
mensuales, sin tener en cuenta el tiempo establecido en el parrafo anterior, en un
periodo de veinte dias laborables o su equivalente en otro caso, durante los meses
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minutos/dia adicionales que contabilizaran en su jornada de trabzjo El computo
horario serd mensual, no pudiendo completar un_mes en el siguiente. Aquellos

 trabajadores que por diversos motivos. tengan autorizada una jornada reducida, su

computo efectivo de horas mensuales, ser realizaran en la proporcion que resulte
conforme a su jornada efectiva. Los dias que se encuentren justificados, por solicitud

~de permisos, vacaciones, licencias o _ausencias derivadas,,__‘,d,eu,,la;.incapacidad

———_

-transitoria,-computaran por-eltiempo-legalmente establecido para su jornada laboral.

ASUNTOS PROPIOS

~ Se dispondra de cinco dias de asuntos propios por afio natural trabajado, o los
dias que proporcionalmente correspondan Si_e!_j_i,e,mponde,trabajo,fuera,menor, que

_podran ser disfrutados durante todo el-afio natural y hasta el 31 de enero del

sigiiente afo:——————————
De producirse un exceso de jornada durante el ano, los dias se computaran en
tiempo libre como tiempo sencillo, no pudiendo nunca pasarse como tiempo doble gl
banco de horas. : :
Estos dias se computaran-como jornada de trabajo de conformidad con lo
establecido en la letra p) del Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 8 de mayo de
2012, que ha sido anadida -por acuerdo de la Mesa General de Negociacion y

sometido a aprobacién de la Junta de Gobierno Local.

Alcala de Henares, 8 de mayo de 2015.
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La Mesa General de Negociacién en sesion celebrada el dia 8 de mayo 555@;15 ha
adoptado el siguiente

ACUERDO:

PRIMERO.- Modificar el articulo 35 del Acuerdo de Ia Junta de Gobierno Local de
fecha 8 de mayo de 2012 (correccién de errores de 12 de junio) de acuerdo en los
términos que se recogen a continuacion:

1.- En la letra ) se incluird un péarrafo del tenor literal siguiente : “De forma
excepcional, y en atencién a circunstancias de caracter objetivo acreditadas
por el empleado publico y que serén apreciadas por la Concejalia de Recursos
Humanos, podra acceder a la solicitud de un dia adicional por traslado de
domicilio sin cambio de residencia cuando de dichas circunstancias pueda
concluirse, a criterio de la Concejalia de Recursos Humanos la necesidad de la
concesion de este permiso adicional. “

2.~ Incluir en la letra g) el contenido de lo dispuesto en la letra d) del articulo 47
de la ley 7/2007, de 12 de abril por la que se aprueba el Estatuto Basico del
Empleado Publico, a tal efecto se incluira el siguiente parrafo: “Asimismo para
concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante
los dias de su celebracién. Se entiende incluido en este permiso el tiempo
necesario para la asistencia a examenes de oposiciones”

3.- Afadir una letra p) en este articulo que tendra el siguiente contenido: “De |a
jornada -anual establecida para los ‘empleados  plblicos al servicio del
Ayuntamiento de Alcala de Henares y sus Organismos Publicos y Empresas
dependientes los empleados publicos seran descontados cinco dias para
asuntos propios”.
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SEGUNDO.- Modificar el articulo 28 del del Acuerdo de\(ié’"gjlunta de Gobierno Local ¢
fecha 8 de mayo de 2012 (correccion de errores de12°d&:junio) d&l/sBuerdo egils

~ términos que se recogen a confinuacien .\ O81Ep s tooh
Ademas de las acciones de-formacién continua y/o la obligatoria que-se-detsimine por

la_Corporacion los _emP’?aC{Q§;i;Eﬁ§!§!'iCQS,;,al,»ﬁ;sg.r_‘ﬂcig,,;dea—este.-_Ayuntamien’fo, sus
Organismos y empresas dependientes podrén. disfrutar anualmente  de tiempo .

’""'d??ﬁnade,‘ﬁ‘%w‘f@fm@:@iéEtifjas;fihgraS_T::'de'*f'formacién"S'é’rén' facilitadas por e

Ayuntamiento, Organismo o Empresa de que se trate en tiempo libre con arreglo a Ia
- —SigUiente escala; . . = :

- L —— e AN UEDAD’:RECQNQC[DA”
Enire 15 vy 20 TDe 273 75 De 26 a 30]De 31 g3 35 /Mas de 35
[ﬂﬁos anos QRO o bafigge e Lo aBes

| 15 horas ,l 30-horas [ 52horas e ‘I 83 horas

Alcala de Henares, 8 de mayo de 2015,

LA CONGEJAL DE RECURSOS HUMANOS,
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- Modificar al Disposicién Transitoria Primera del Acuerdo de Junta de Gobierno Local
de 8 de mayo de 2012 (correccion de errores de 12 de junio) en el siguiente sentido:

_Primero.-Suprimir los parrafos primeroy segundo del apartado 1 de'esta Disposicién.
Segundo.- Incluir un nuevo parrafo en el que se dispone que : “los funcionarios a| v
servicio de este Ayuntamiento y sus Organismos Publicos de €l dependientes
- -percibiran en concepto de incremento del- ‘complemento - de -~ productividad las
cantidades ‘establecidas para el personal laboral en el articulo 64 del Acuerdo
- aprobado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno con fecha 15 de junio de 2004.
Tercero.- Modificar el parrafo tercero estableciendo que: “Este incremento del
complemento de productividad ser reconocido en el momento de Ig jubilacion total o
parcial, la declaracién de incapacidad o fallecimiento del funcionario”
Cuarto.- Modificar el parrafo cuarto al que se le da la siguiente redaccion: “Sers
condicion indispensable para Ia percepcion de este incremento del complemento de
productividad que el funcionario no haya sido objeto de sancién derivada de
expediente disciplinario en los dltimos diez anos, a excepcion de las sanciones
derivadas de la comisién de falta disciplinaria de caracter leve”.
Quinto.- Dado el caracter de norma mas beneficiosa este Acuerdo sera de aplicacion
con caracter retroactivo a los expedientes pendientes de resolver.

Alcala de Henares, 8 de mayo de 2015.

LA CONCEJAL-DE RECURSOS HUMANOS.
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ACUERDO SOBRE MODIFICACION DEL PLAN DE

MEJORAR
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LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABOR AMBITO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES f ¢ o
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La Mesa General de Negociacién en sesion celebrada el did’8 de mayede 2015 H5

~en el @ambito del Ayuntamiento

adoptado el siguiente:

Modificar el Plan de Medidas para mejorar la conciliacion de la vida familiar y laboral

de Alcala de Henares en el siguiente sentido:

2. Permiso de maternidad. 28 semanas y 31e7n caso de parto multiple.

Se afiade el siguiente parrafo: Con independencia de Ia posibilidad de cesion del
permiso de maternidad regulada en el articulo 49 del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el supuesto de que Ia mujer del funcionario no trabaje en el Ayuntamiento
de Alcala de Henares y decida ceder la lactancia al funcionario municipal, éste podra
disfrutar también de 4 semanas adicionale por-maternidad o 20 dias habiles en el
caso de calendarios especiales. H e

Alcalé de Hehares, 8 de mayo de 2015. :

LA CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS
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ACUERDO SOBRE ABONO DE GASTOS DE COLEGIAGIONES, Y'CARN
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La Mesa General de Negociacion en sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2015 ha
adoptado el siguiente

ACUERDO:

Primero.- Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Alcala de Henares
y sus Organismos Publicos y Empresas de &l dependientes, seran resarcidos de los
gastos que les ocasione la colegiacion profesional cuando se produzcan las
siguientes condiciones:

1.- Que la colegiacién sea obligatoria para el ‘ejercicio de las funciones
inherentes al puesto de trabajo y de la plaza que ocupa el empleado publico,
debiendo en este caso aportar informe sobre dicha obligatoriedad de colegiacion para
la realizacién de las funciones propias de funcionario por el Colegio Oficial
correspondiente.

2.- Que se formule por el interesado solicitud acreditando el pago de los gastos
de colegiacion con aportacion de recibos originales.

3.- Que sea emitido informe por el responsable del Area o Servicio al que se
encuentra adscrito el empleado publico en el que se haga constar la necesidad en
atencion a las funciones desempefiadas de dicha colegiacion.

Segundo.- Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Alcala de
Henares y sus Organismos Publicos y Empresas de &l dependientes, seran
resarcidos de los gastos que ocasione la renovacién del permiso de conducir que
corresponda, siempre que se produzcan las siguientes condiciones:

1%. Que para el ingreso en la plaza que ocupe el empleado, se le haya exigido
como requisito estar en posesion del permiso para el que solicita la renovacién.

2% Que el interesado formule solicitud acreditando el pago de los gastos de
gue se trate.

3%. Que sea emitido informe por el responsable del Area o Servicio al que se
encuentre adscrito el empleado publico, en el que se haga constar la necesidad de
estar en posesion del permiso de conducir para el desempefio del puesto de trabajo.
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procediera, del Certificado -de Aptitud Profesional para Cbﬁé\gc;qre*gu(géP)“a
aquellos empleados publicos que lo requieran para el desempefio de-supliesto de
trabajo, con las condiciones 28y 3% del apartado Segundo de este acuerdo

- Alcala de Henares, 8 de mayo de 2015.

LA CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS
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La Mesa General de Negociacion en sesion celebrada el dia 8 de mayo de 2015ha
adoptado el siguiente

—ACUE RDO:

Los empleados publicos al servicio del Ayuntamiento de Alcala de Henares y sus
Organismos Publicos y Empresas de él dependientes, 'seran resarcidos de los gastos
que les ocasione la renovacién del permiso de socorrista cuando se produzcan las
siguientes condiciones:

1.- Que la necesidad de renovacion del permiso de socorrista sea obligatoria

-para el ejercicio de las funciones-inherentes al puesto de trabajo y de la plaza que
ocupa el empleado publico .

o 2.- Que se formule por el interesado solicitud acreditando el pago de los gastos
de renovacién del permiso, con aportacién de recibos originales. :

3.- Que sea emitido informe bor el responsable del Area o Servicio al que se
encuentra adscrito el empleado publico en el que se haga constar la necesidad en
atencion a las funciones desempefiadas de dicha renovacion del permiso.

Alcala de Henares; 8 de mayo de 2015.

LA CONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS
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ACUERDO SOBRE ESTABLECIMIENTO DE CRITERIOS DE PROLONGACION DE;
PERMANENCIA AL SERVICIO ACTIVO DEL PERSONAL LABORAL 5/
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La Mesa Generalde N?ég?dbiacién en sesién"céfrebrada el dria,8 de mayo de 2015ha
adoptado el siguiente, :

La edad de jubilacién ordinaria del personal laboral al servicio de este Ayuntamiento,
sus Organismos y Empresas dependientes seré Ia de 65 anos, siempre y cuando e
empleado publico esté _en_condiciones de obtener la jubilacién con arreglo a la
normativa reguladora de la. Seguridad Social, :

El personal laboral podra no obstante solicitar |5 prolongacién al servicio activo en los
mismos términos y de acuerdo 3 la regulacién contenida en el Anexo Xl del Acuerdo

70 afios
Alcala de Henares, 8 de mayo de 2015,
~ LACONCEJAL DE RECURSOS HUMANOS




