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CUERDO SOBRE APLICACION DEL REAL DECRETO LE¥20/2¢ 1ZREARPE
JULIO EN EL AMBITO DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DE HENARES Y SUS ORGANISMOS Y EMPRESAS DEPENDIENTES EN
LO QUE SE REFIERE A LA PRESTACION ECONOMICA EN LA SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL.

El Ayuntamiento de Alcala de Henares y los representantes de los trabajadores, han
alcanzado en el seno de la Mesa General de Negociacién el acuerdo que se recoge a
continuacion para la aplicacion del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, en lo que se
refiere a la prestacién econémica en Ia situacién de incapacidad temporal del personal al
servicio del Ayuntamiento de Alcala de Henares Y Sus organismos y empresas dependientes.

A efectos de este Acuerdo debe entenderse como situacién de incapacidad temporal la que

viene definida como tal en la normativa reguladora de los diferentes regimenes de seguridad

social, requiriendo que exista una enfermedad o accidente que impida la asistencia al trabajo,
. Y UNa asistencia sanitaria, lo cual implica un parte médico de baja.
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‘(’(N\. COMPLEMENTO RETRIBUTIVO
G

I %\‘untamiento de Alcald de Henares, sus organismos y empresas dependientes
Brogederan a complementar la prestacion econdmica en las situaciones de Incapacidad
85 e;'ral €n que se encuentren los empleados publicos a su servicio de acuerdo a los
A\ " sig{figntes porcentajes:
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"@OS HU«\/@tuacmn de Incapacidad Temporal que derive de contingencias comunes:

e Duracién de 1 a 3 dias de Ia situacién de Incapacidad Temporal: Se abonara un
complemento retributivo hasta alcanzar el 50% de las retribuciones.

© Duracién de 1 a 11 dias de la situacion de Incapacidad Temporal: Se abonara un
complemento retributivo hasta alcanzar el 50% de las retribuciones entre los dias 1 a
3y del 100% entre los dias 4 al 11.

e Duracién superior a 11 dias de Ia situacion de Incapacidad Temporal: Se abonara un
complemento retributivo hasta alcanzar el 100% de las retribuciones desde del primer
dia de incapacidad.

Situacién de Incapacidad Temporal que derive de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

e Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de accidente de trabajo o de
enfermedad profesional se abonara un complemento retributivo hasta alcanzar el
100% de las retribuciones desde el primer dia de incapacidad.
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Situaciones de maternidad, adopcién y acogimiento previo y pa%ﬂ ni

e Estas situaciones quedan excluidas de la aplicacion au#\,m

manteniendo su régimen de retribuciones integro durante dichas situacionas.

Retribuciones:

El complemento retributivo alcanzara a todos los conceptos que tiene el caracter de fijo
mensualmente y vendra referido a las retribuciones que se vengan percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

En caso de reduccion de jornada con reduccién proporcional de retribuciones los
complementos o retribuciones a percibir se calcularan sobre las que correspondieran de
acuerdo con dicha reduccién proporcional de retribuciones.

Si no se hubieran percibido Ia totalidad de las retribuciones en el mes anterior, se tomaran
como referencia las retribuciones que en el mes anterior al que se inici6 Ia incapacidad
temporal le hubieran correspondido en funcién del puesto de trabajo.

En caso de reingreso al servicio, nuevo ingreso o alta en némina desde otras situaciones que
no lleven aparejada la percepcion de retribuciones en el mes anterior, se tomaran como
referencia las retribuciones del mes en que dio inicio la incapacidad temporal elevadas al mes
completo.
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OMPUTO DE PLAZOS

Las referencias incluidas en el presente Acuerdo a dias se entenderan referidas a
dias naturales.

Cuando no se trate de un nuevo proceso de incapacidad temporal sino de una
recaida respecto a una misma patologia con tratamientos médicos periédicos no
se€ computara como dia primero de incapacidad el que corresponda a cada uno de
los periodos de recaida, sino que se continuara el coémputo del plazo a partir del
ultimo dia de baja del periodo de incapacidad anterior. Este hecho debera quedar

debidamente acreditado en el parte de baja 0 mediante informe médico.

e Cuando la situacién de incapacidad se vea interrumpida por periodos intermedios
de actividad y , de acuerdo con Ia normativa de la Seguridad Social, se considera
que hay una sola situacién de incapacidad temporal sometida a un Unico plazo
maximo, hecho que debera quedar debidamente acreditado en e| parte de baja o
mediante informe médico, el interesado tendrd derecho a continuar con el
porcentaje del complemento que tuviera con ocasién del alta previa de la
incapacidad temporal de la que derive la recaida.
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3. CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES, g%& JU&\JETA &
A efectos de establecer el complemento retributivo del 1 OO%\@%@&EM@qﬂ;de el

primer dia de la situacion de incapacidad, se consideran las siguienteés Gircunstancias
excepcionales:

hospitalizacién tengan lugar en un momento posterior, siempre que corresponda a un
mismo proceso patoldgico y no haya existido interrupcion en el mismo.
A estos efectos se considera intervencion quirtrgica la que derive de tratamientos
incluidos en la cartera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud.

e Los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radioterapia o
quimioterapia.

. ® |LOs procesos de incapacidad temporal que tengan inicio durante el periodo de
/({@K %\\ gestacién, aun cuando no den lugar a una situacién de riesgo durante el embarazo o
N de ri durante la lactancia.
G\, de riesgo du
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< == Pn'Enfermedad grave, incluso las situaciones de Incapacidad derivadas de los
o éf i :Zr‘r: tratamientos de médicos referidos a tales enfermedades.
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4. AUSENCIA AL PUESTO DE TRABAJO POR ENFERWMEDAD O ACCIDENTE QUES
NO DE LUGAR A INCAPACIDAD TEMPORAL. \:\\9 7 J'LI}J'\gA &

* Los dias de ausencia al trabajo que superen el limite de Z*JL?@"-"&' afo
reguladas en el parrafo siguiente, motivadas por enfermedad o accidente Y que no
den lugar a una situacion de incapaeida'd-ft’e’ﬁﬁporalﬂ'COmportarén una deduccién de

_retribuciones del 50% .-

""Cuandc"sef‘in’cumﬁlaffléf‘ébl’i@:ééiéﬁ,’”d"er’ivéda’”del"régifﬁen de Seguridad Social que
resulte-de aplicacién, de presentar en plazo el correspondiente parte de baja, se
aplicara lo previsto para las ausencias no justificadas al trabajo en la normativa
reguladora de la deduccién proporcional de haberes y en las normas reguladoras de Ia

-jornada yel-horarie. T '

 Eldescuento en némina Tegulado en el parrafo anterior no sera de aplicacion a cuatro
~~dias de ausencias a fo largo del afio natural, de las cuales sélo tres podran tener lugar
en dias consecutivos, siempre que estén motivadas por enfermedad o accidente y no

den lugar a incapacidad temporal.

D
/f{&‘%\exigiré la justificacion de la ausencia mediante el correspondiente justificante médico.
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