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La Mesa General de Negociacion, en sesiones celebradas loss
noviembre de 2013 ha adoptado, entre otros, los siguientes NI DE .

ACUERDOS: T

PRIMERO.- Modificar el articulo 35. “Licencias retribuidas” del Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 8 de mayo de 2012 y correccién de errores de 12 de junio de
condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Alcala
de Henares y 42 del Acuerdo por el que se suspenden y modifican determinados articulos del
Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal al servicio del Ayuntamiento de Alcala de
Henares en lo que respecta al personal laboral, para Ia adaptacion de la redaccién de los
permisos en relacion a redaccién del Estatuto Basico del Empleado Publico modificado por el

Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio.

e Sustituir el contenido recogido en la letra ¢ del art. 35, y del 42, antes sefialados por
el siguiente texto:

Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de yn familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando
se produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

Se considerara a estos efectos como distinta Iocahdad cuando sea distinta de Alcala de
Henares.

En caso de producirse un ingreso hospitalario que después requiera mtervenCIon
quirtrgica, el funcionario/lempleado sdélo podra disfrutar de un permiso por ambos
conceptos si la intervencion quirdrgica esta previamente programada tras el ingreso.
Cuando tras un ingreso y un posterior periodo de pruebas se determine la necesidad de la
intervencién quirdrgica podran disfrutarse ambos permisos. :

e Laletraf) del articulo 35 y del 42 queda redactada de la siguiente forma:

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia. En caso de producirse cambio
de residencia dos dias. A estos efectos debe entenderse por cambio de residencia el de
municipio.

SEGUNDO.- Modificar el articulo 50 “Traslados y movilidad funcnonal” afiadiendo al final
del tercer parrafo el siguiente texto:

e Cuando se trate de la provisién de puestos de igual o semejante naturaleza y régimen
retributivo el concurso que se convoque al efecto tendra como Gnico mérito valorable
la antigtiedad (entendiendo por tal la totalidad de los servicios reconocidos). No
obstante en aquellos servicios en los que exista una reglamentacién anterior respecto
a la provision de puestos de trabajo dentro del mismo servicio se mantendra la
aplicacion de la reglamentacién especifica de cada servicio.

e Esta previsidn serd de aplicacion a la provisién de puestos de trabajo de naturaleza
laboral.
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TERCERO.- Modificar la relacion de buestos de

refiere a los siguientes puestos: DE

* Amortizacion de un puesto de Auxiliar de intervencisn y creacion de ur puesto de
Auxiliar Administrativo en Ig Concejalia de Hacienda
S Buesto de Auxiliar-de Distrito-con destinoat distrita v

N

¢ —Modificacion de 3 puestos de Jefe de Servicio, adscritos a la Concejalia de Urbanismo

- Plblicas) con Ia finalidad de equiparar las retribuciones a las de otros Jefes de

Servicio de Ia Concejalia de Urbanismo: Complement especifico mensual: 2.208 € y

ComP'emen,t,‘?Q?..Eiédggﬁyidad_mensual: 1.035€

CUARTO.- Aprobar Ia convocétori,a," criterios y baremo para la provisién de un puesto de
Auxiliar de Distrito mediante concurso de frasiado que se une. - - :

QUINTO.- Aprobar |a convocatoria mediante Oferta al Servicio Regional de Empleo para Ia

cobertura de una plaza de ATS/DUE para la sustitucién de jubilacién parcial, Yy si procede
" .

posteriormente cobertura de vacante. » Y
En dicha convocatorig Y como criterios de seleccién se efectuara: valoracién del curriculum

vitae, entrevista de caracter eliminatorio Y prueba a determinar por el tribunal.

Alcala de Henares, 2 de diciémbre de 2013.
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La Mesa General de Negociacion, en sesién celebrada ei\@af de N*g‘gémbre des”
2013, ha adoptado, entre otros, el siguiente \89;‘6}’\552@10 . 09‘&
ACUERDO:
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