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__ PRIMERO.- Modiﬁcaf;é}l‘ apart?gg_v_f}:;qreﬁlg:ﬂdis‘_pgsicvié'n transitoria segunda del Acuerdo de Ia
~ Junta de Gobierno Local de 8 de mayo de 2012, correccién de errores de 12 de junio, de
condiciones de trabajo del personal funcionario al servicio del Excmo. Ayuntamiento de Alcala

de Henares y por el que Se suspenden y modifican determinados articulos en o que respecta

al personal laboral que queda redactado de Ia siguiente forma:

normativa de aplicacién a los empleados publicos del Ayuntamiento de Alcala de
Henares y Sus organismos-y-empresas dependientes que no hayan sido disfrutados
durante el afio natural correspondiente podran incluirse en el denominado “banco de
horas” a fin de permitir su disfrute €n un momento posterior y a eleccién del empleado
.siempre que las necesidades del servicio lo permitan. '

El disfrute de los -dias asuntos particulares y de libre disposicién se podran
acumular al periodo vacacional siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

"Los dias de asuntos particulares y de libre disposicién establecidos en la

Alcalé de Henares, 16 e diciembre de 2013,
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La Mesa General de Negociacién, en sesion celebrada el dia 1 1 digiembrieie de 20137ha
adoptado, entre ofros, el siguiente ' %{0%&@



