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1.- OBIETO DEL PROCEDIMIENTO. h %&wm_@cl“

Es objeto del presente Procedimiento, cumplir por parte del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Henares con las
obligaciones en materia de Coordinacién de Actividades Empresariales sefialadas en el Art. 24 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y los Reglamentos que [a desarrollan.

2.- AMBITO DE APLICACION

Este Procedimiento serd de aplicacion a todos los trabajos que se realicen en Centros de Trabajo compartidos
con el Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Henares, tanto propios como ajenos.

lgualmente sera de aplicacién a los trabajos tanto de Obras como de Servicios, que el Excmo. Ayuntamiento de
Alcala de Henares promueva o contrate con otras Empresas o Trabajadares Auténomos.

3.- CARACTER DEL PROCEDIMIENTO

En el caso de Contratacién de Obras o Servicios, el Procedimiento de Coordinacion de Actividades Empresariales
sera parte de la documentacidn contractual de obligado cumplimiento por el Contratista.

4.- FACULTAD INSPECTORA DEL EXCMQ. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES

Del mismo modo, cuando se trate de Contratacién de Obras o Servicios, los, Representantes designados por el
Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Henares tendran la facultad de inspeccionar y controlar el cumplimiento por
parte del Contratista, Subcontratista y Trabajadores Auténomos, de la normativa de Prevencién de Riesgos
Laborales y cualesquiera otra disposicion vigente en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, sin que tal
facultad exonere a dichos Contratistas, Subcontratistas y Trabajadores Auténomos, de la responsabilidad que Jes
incumbe sobre la aplicacién de dicha normativa.

El Contratista proporcionara al citado personal del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, todas las
facilidades necesarias para el desempefio de sus funciones, y aseguraré gue en su caso la Subcontrata
proporcione idénticas facilidades.

5. INCUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO

Si el Contratista, Subcontratista o Trabajador Autdnomo no cumple alguna de las disposiciones contenidas en el
presente Procedimienta, se considerard incumplimiento del contrato, quedando por ello facuitado el EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES a ejecutar las acciones siguientes:

a) Reclamar que se adopten en un plazo razonable las medidas necesarias para garantizar la total
observancia del Procedimiento, y el cumplimiento de todas las disposiciones en materia de seguridad y
salud aplicables, pudiendo ilegar a paralizar los trabajos, por cuenta del Contratista hasta que aquellas
no se pongan en practica.

b} Cumplir lo establecido en los Pliegos de Condiciones Generales para Contratos de Obra, instel;qpnes\

o Servicios. -
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¢} Resolver el contrato por incumplimiento del mismo. F segurioan
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6.- NORMATIVA DE APLICACION K_/’
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Las actuaciones entre el Contratista y el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, en lo referente al
presente Procedimiento, se regirdn por las disposiciones, reglamentos y normas legales o
convencionales, que estuvieren vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Las normas convencionales del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HEN EScguE, %‘}‘
indicaran con la peticién de oferta y serdn de obligado cumplimiento para el Contratist ta conocer y
respetar su contenido, en la ejecucién de sus trabajos; el Contratista garantizard dicho conocimiento y
cumplimiento por parte de las Empresas Subcontratistas y sus trabajadores.

7.- DEFINICIONES
A los efectos del presente Procedimiento, se entendera por:
- Empresa Concurrente: Tal y como define el articulo 9, punto primero, del R.D. 171/2004.

- Representante de la Empresa Concurrente: Persona gue representa los intereses de la Empresa concurrente
en larealizacion de una determinada tarea.

- Direccion Facultativa: €l Técnico o Técnicos competentes designados por el Promotor, encargados de la
direccion y del control de la ejecucidn de la obra. En el dmbito exclusivo de la obra asumird las funciones del
Coordinador en materia de Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra cuando no sea necesaria la
designacion del mismo.

- Coordinador en materia de Seguridad y de Salud durante {a ejecucién de la obra: €l Técnico competente
integrado en la direccién facultativa, designado por el correspondiente érgano competente del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES para llevar a cabo las tareas que se

mencionan en el articulo 9 del R.D. 1627/97 cuando sea obligatoria su aplicacion.

- Técnico de Prevencién de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES: Persona perteneciente al
Servicio de Prevencion del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES dedicada a funciones de
Prevencién de Riesgos Laborales y con formacién en Prevencién de Nivel Intermedio o Nivel Superior.

- Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES: Persona designada por el
correspondiente Organo competente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES con formacién
necesaria, para supervisar {a ejecucién de los trabajos y vigilar el cumplimiento de la normativa sabre Prevencion
de Riesgos Laborales, cuando asi corresponda, con el asesoramiento y apoyo del Técnico de Prevencién
correspondiente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES.

En el caso de Obras acogidas al R.D.1627/97, dicho Representante de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
HENARES coincidird con la Direccidn Facuitativa.

- Contratista: la persona fisica o juridica que en virtud de un contrato ejecuta una obra material o estd
encargada de un servicio, con responsabilidad de ejecucion. ’

- Representante del Contratista: Persona designada por el Contratista, bara que, ante el EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, ejerza, tramite y responda de las disposiciones establecidas en este
procedimiento.

- Jefe de Obras: Persona designada por el Contratista, para dirigir 1a ejecucién de los trabajos contratados.
Tendra formacidn necesaria en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Encargado de Obra del Contratista: Persona designada por el Contratista que estd presente en el trabajo y es
responsable del mismo. Tendrd formacidn necesaria en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales.

- Encargado de Seguridad y Salud del Contratista: Persona designada por el Contratista. Tendra formacién
necesaria en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, riesgos especificos y medidas preventivas del servicio
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condiciones de seguridad y salud establecida. Presencia y funciones que sera ‘&}glmente emﬁﬂ\ﬁ,&n caso de 4{7
subcontratacion durante la jornada laboral. N . E ) )
- Subcontratista: La persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el Contratista el compromiso de
realizar todas o algunas de las obligaciones asumidas por éste.

- Trabajador Auténomo: La persona fisica que realiza de forma personal y directa una actividad profesional, sin
sujecién a un contrato de trabajo, pero que asume contractualmente la realizacién de determinadas tareas.
Cuando el Trabajador Autdnomo emplee en obras o servicios que preste a Trabajadores por cuenta ajena tendrd
la consideracién de Contratista o Subcontratista a efectos del presente procedimiento.

8.- PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION

8.1.- Concurrencia con otras Empresas, sin ser el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES
Titular del Centro de Trabajo.

8.1.1.- Obligaciones de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES

Cuando en un mismo Centro de Trabajo, el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES concurra con otras
Empresas en la realizacién de cualquier actividad, estd obligada a lo siguiente:

- Antes detl inicio de la actividad:

Informar al resto de Empresas concurrentes sobre los Riesgos que nuestra actividad produce y que
pueden afectar a los demds.

Para ello el Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, recabara del Técrnico
de Prevencidn la informacion sobre dichos Riesgas, y la hard ilegar al resto de las Empresas.

En caso de no disponerse de la Evaluacion de Riesgos correspondiente a las tareas realizadas por el

personal municipal, el Representante del Ayuntamiento colaborard y facilitara en todo momento al
Servicio de Prevencién la informacion necesaria para llegar a disponer de esta actividad preventiva.

- Ante cambios relevantes de la actividad.

lguaimente, y por el mismo Procedimiento se facilitard esta informacion, si se producen en el transcurso
del desempeiio de nuestra actividad, cambios relevantes que puedan afectar a la demds Empresas, con
la oportuna acreditacion. “

Antes de producirse estos cambios se debera haber realizado la pertinente evaluacion de riesgas de la
nueva situacién.

- Ensituaciones de emergencia.

Ante determinadas situaciones imprevistas que requieran informar a las demds Empresas de las
medidas de Emergencia, debera producirse la misma informacién y por igual Procedimiento.

- Por accidente de trabajo.

hecho a través del Representame del Ayuntamiento.
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A su vez las Empresas que reciban la informacién sefialada procedente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA
DE HENARES , deberdn tener en cuenta ésta, a los efectos de adaptar su propia Evaluacién de Riesgos y su
planificacién preventiva, asi como informar de todo ello a sus respectivos trabajadores.

De igual modo, el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES recibird de estas Empresas la misma
informacidn respecto a Riesgos, medidas preventivas y accidentes de trabajo acaecidos en sus Empresas a
consecuencia de las actividades concurrentes.

8.1.3.- Medios de Coordinacion

El Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, con la colaboracién del Técnico de
Prevencién en su Unidad de Negocio, se reunird con los Representantes de las demds Empresas y acordaran las
actuaciones conjuntas a desarrollar, siendo el Titular del Centro quien tomard la iniciativa de cara a la
Coordinacién de Actividades.

8.2.- Concurrencia con otras Empresas, siendo el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES
Titular del Centro de Trabajo

8.2.1.- Obligaciones de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES

Ademas de Ia obligatoriedad del cumplimiento de todo fo seiialado en el apartado anterior, el EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES como titular del centro de trabajo, y cuando sus trabajadores
desarrollen actividades en el centro de trabajo, deberd adoptar, en relacion con los otros empresarios
concurrentes, antes del inicio de las actividades y cuando se produzca un cambio en los Riesgos propios del
centro de trabajo que sea relevante a efectos preventivos, las siguientes medidas:

- Informar a través de su Representante a los otros Empresarios concurrentes sobre:
e los Riesgos propios del centro de trabajo que puedan afectar a las actividades desarrolladas par las
empresas concurrentes

e las medidas referidas a la prevencion de tales Riesgos
« Las medidas de emergencia que se deben aplicar

Esta informacién se facilitara por escrito cuando los riesgos propios del centro de trabajo sean
calificados como graves o muy graves.

En funcién de la informacién recibida de cada una de fas Empresa's concurrentes, el EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, a través de su Representante debe facilitar:

e [nstrucciones para la Prevencidn de los Riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a
los trabajadores de las Empresas Concurrentes,

e Instrucciones sobre 1as medidas que deben aplicarse cuando se produzca una situacién de emergencia
8.2.2.- Obligaciones de las demds Empresas

A su vez las Empresas que reciban la informacién sefialada procedente del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA

SEGURID -~
V5 \ ERIGIEN:
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De igual modo, el EXCMO. AYUNTAMIENTCO DE ALCALA DE HENARES
informacion respecto a Riesgos, medidas preventivas y accidentes de tr
consecuencia de las actividades concurrentes.

ira

Las medidas citadas seran de aplicacién asi mismo a los Trabajadores Auténomos.

8.2.3.- Medios de Coordinacion

Ademas de la obligatoriedad sefialada en el punto 8.1.1., el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES
estd obligado a tomar la iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacién necesarios con las
demas Empresas Concurrentes.

Para ello el Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, con la colaboracion del
Técnico de Prevencidn, se reunird con los Representantes de tas demds Empresas y acordardn las actuaciones
conjuntas a desarrollar, dejando constancia de dichas reuniones y de lo que en ellas se establezca.

8.3.- Contratacién de Servicios, trabajos de corta duracidon, de mantenimiento o de Asistencia
Técnica y Obras de Construccion que no dispongan de Proyecto

8.3.1.- Propia Actividad

Se trata de regular la Actividad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES como Empresario Principal
que se produce cuando contrata o subcontrata abras o servicios de su propia actividad y en sus propios Centros
de Trabajo.

Se entenderd por Propia Actividad de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES aquella actividad
contratada que fuera necesaria para el cumplimiento del ciclo productivo de nuestro Ayuntamiento.

8.3.1.1.- Obligaciones del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES

En el supuesto de contratacién de actividades, obras o servicios de nuestra propia actividad, y que se
desarrollen en centros de trabajo del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, este estd
obligado a realizar la vigilancia del cumplimiento por parte de Contratas y Subcontratas de la
normativa de Prevencidn de Riesgos Laborales y para ello exigird a los Contratistas y Subcontratistas:

- Informe de Sequridad para la realizacion de Trabajos.

Et Contratista o Subcontratista deberan elaborar la Evaluacién de Riesgos de los trabajos que
figuren en la Peticion de Oferta. -

El citado informe, que imprescindiblemente deberé adjuntarse a la oferta, consistird en un
anélisis de los Riesgos de! trabajo a realizar y de las medidas de seguridad que se han de tomar
segun el siguiente guion:

TN
- Descripcion del trabajo a realizar. SORLECAN
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- Riesgos considerados.
- Medidas de prevencidn y proteccion colectiva e individual.
- Instrucciones de seguridad complementarias.

- Medios de coordinacidn gue se necesiten establecer con el EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE ALCALA DE HENARES.
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Dicho Informe, servird de base para la Evaluacién de Riesgo§\§ debera Jé [P'E%ada por é?"
Contratista adjudicatario y puesta a disposicion de ep R (W [ 0% A6,

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES en el Centro de Trabajo.

- Parte de Iniciacion de Trabajos.

Previamente al inicio de los trabajos, el Representante del Contratista debe cumplimentar y
firmar un Parte de Iniciacién de Trabajos y entregarlo al Representante del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, el cual entregard una copia al Técnico de
Prevencion.

£l Parte tendra la misma vigencia que la del Contrato de Adjudicacién de los Trabajos, y en el
caso de que haya algin cambio en los datos consignados en el mismo, deberd comunicarlo, sin
demora, cumplimentando un nuevo Parte. Del mismo modo, en el caso de que el contrato sea
prorrogado, seguira vigente el Parte, siempre que no haya sufrido modificaciones.

- Vigilancia de la Salud.

Las Empresas Contratistas y Subcontratistas garantizaran a los trabajadores a su servicio la
vigilancia de su estade de salud en funcion de los Riesgos inherentes al trabajo contratado, de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

En el Parte de Iniciacion de Trabajos se hard constar el Servicio Médico que realiza los
reconocimientos.

Si como consecuencia de la Vigilancia de la Salud, aparecen indicios de que las medidas de
prevencidn son insuficientes, se informara al representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DE HENARES de la investigacién habida, de fas medidas correctoras y se verificard que
estas se llevan a cabo en un plazo razonable,

~  Equipos de Trabajo.

El Contratista o Subcontratista adoptaran las medidas necesarias para que los equipos de trabajo
que se pangan a disposicidn de los trabajadores sean adecuados al trabajo que deba realizarse y
convenientemente adaptados al mismo, de forma que garanticen {a seguridad y salud de los
trabajadores al utilizar dichos equipos.

En cualquier caso, deberdn utilizarse Unicamente equipos de trabajo que satisfagan cualquier
disposicién legal o reglamentaria que les sea de aplicacién, asi como las disposiciones minimas
establecidas en el anexo | del Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio.

Adoptaran las medidas necesarias para que, mediante un mantenimiento adecuado los equipos de
trabajo (herramientas, maquinas, aparatos, Gtiles auxiliares, instrumentos, instalaciones, etc.) se
conserven durante todo el tiempo de utilizacién en unas condiciones tales que satisfagan las
disposiciones expuestas en parrafo anterior.

En el 4mbito de sus competencias, el personal del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE }LCA%%_D(E\
HENARES podr3 inspeccionar los equipos de trabajo y el uso que de estos se hace. O \/)/--Q
A
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- Equipos de Seguridad.
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£! Contratista o Subcontratista estdn obligados a proporcionalN&g equipos do/
individual, que sean necesarios para la ejecucién de los traba 3 :
utilizacién por parte de los trabajadores. La inobservancia de las disposicionés Tegales sobre esta
materia, se considera causa de incumplimiento del procedimiento, sin menoscabo de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse del incumplimiento contractual que aguel impone.

El Contratista o Subcontratista realizaran periddicamente un adecuado control y revisién de los
equipos de seguridad, que podrd ser revisado por el Personal del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DE HENARES.

- Vehiculos de transporte utilizados en los trabajos.

E| Contratista o Subcontratista tendrdn actualizados los permisos e inspecciones obligatorios de los
vehiculos que utilice en los trabajos objeto del contrato, debiendo estar al corriente de pago de los
seguros correspondientes, mediante la entrega antes de iniciar los trabajos de un certificado que lo
acredite, notificandolo al Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, el
cual entregara una copia al Servicio de Prevencion.

El Contratista o Subcontratista mantendré en buen estado sus vehiculos, debiendo realizar un
adecuado mantenimiento y revisiones, y disponiendo, en el centro de trabajo objeto del contrato,
del soporte documental que permita comprobar que la situacion de cualquiera de los vehiculos
utilizados se corresponde con la certificacién entregada, al poder serle requerida, en cualquier
momento, por el Personal del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES en cumplimiento
de su facultad inspectora.

Los vehiculos cumplirdn con lo dispuesto en la legislacién vigente para el transporte de personas y
materiales.

- Formacién en Prevencion y Primeros Auxilios.

£l Contratista y Subcontratista garantizardn que han cumplido sus obligaciones respecto a sus
trabajadores, en materia de informacién y formacién tedrica y practica, suficiente y adecuada, en
materia de Prevencién y Primeros Auxilios, comprometiéndose a que dicho personal reciba
informacidén sobre la Evaluacion de Riesgos, en la parte que les afecte.

Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como
peligrosos o con Riesgos especiales, ademds de las obligaciones expuestas en el pdrrafo anterior y
de las exigencias que se deriven det articulo 32 bis de la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales,
serd preceptivo que los trabajadores, antes del inicio de las actividades, reciban de una persona
capacitada una explicacion de los trabajos que van a acometetr a lo largo de la jornada, con
indicacion de los Riesgos y medidas preventivas correspondientes,

El Representante del Contratista presentara al Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DE HENARES certificacidon al respecto. Este Representante entregara una copia al Servicio
de Prevencion.

El Contratista o Subcontratista deberd disponer, en el centro de trabajo donde se desarrolle la
actividad contratada, del soporte documental que acredite la informacién contenida en el
Certificado al poder ser requerida, en el dmbito de sus competencias, por el personal del EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES.

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES por el tiempo invertido por su perso I»sz-'ié:.\c'i\tq‘
formacién.

El Contratista o Subcontratista no podrdn solicitar contraprestacién econémica alguna-a-£XCMO.
/Léy
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- Parte de Informacion de Riesgos.

establecidas en el articulo 29 de la Ley 35/1995, de 8 de noviembre, los.
Contratista o Subcontratista deberan informar a su superior jerdrquico directo o a las personas
designadas para realizar actividades de proteccién y de prevencién, acerca de cualquier situacion
que, a su juicio, entrafie, por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los
trabajadores.

Si la situacién detectada afecta o depende su solucién del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
HENARES, esta comunicacién serd remitida a la mayor brevedad posible por el Representante del
Contratista al Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, quien
informard sobre el asunto a la Concejalia responsable del centro de trabajo, con copia para el
Servicio de Prevencion.

- Productos Peligrosos.

El Contratista o Subcontratista que utilice productos peligrosos, los tendrd correctamente
envasados y etiquetados, debiendo remitir la Ficha de Seguridad de cada uno de ellos, al
Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES que remitird copia de la
misma al Servicio de Prevencién.

- Riesgo Eléctrico.

A tenor de lo que dispone el Real Decreto 614/2001, cualquier trabajo que se realice con riesgo
eléctrico, o en el entorno de puntos en los que exista dicha situacién deberd tener autorizacién o
cualificacién necesaria para desempeifiar su labor en base al siguiente cuadro:

Trabajos sin Trabajos en [ mm Trabajos on proximidad
Supeasion'y M Reponer IIEEEEEE :& Maniobras
reposicion | de trabajos | Reallzacion tusibles ensayos y locales Preparacion Reallzacion
BAJA
A T c A A A A b |
TENSION
C +E (con
ALTA ¢ T vigilancia de Cla C o C auxiliado A ¢ Ao T vigilado
TENSION un Jefe de distancia) por A por A
tri 0
= CUALQUIER TRABAJADOR 1. Los bajos con ri { en AT nc podran ser realizados porl
= TRABAJADOR AUTORIZADO ajadores da una Empresa de Trabajo Temporal (RD 216/1999).
= TRABAJADOR CUALIFICADO
+ E = CUALIFICADO Y AUTORIZADO POR ¢ ) umnnchn‘clumm:mmummmlq
SCRITO en las dq( P Real Decreto.
- Siniestralidad Laboral.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 171/2004 por el que se desarrolla el articulo
24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en su articulo 4.2 cuando se produzca un accidente
de trabajo de un trabajador del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, en las
condiciones de concurrencia, el Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
HENARES se ocupara de informar del mismo a los Representantes de todos los Contratistas
afectados presentes en el centro de trabajo quienes a su vez informaran a sus correspondientes
Subcontratistas (en caso de existir légicamente dicha subcontratacién que en cualquier caso habra
de haber sido autorizada previamente y por escrito por el EXCMO, AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE
HENARES).
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Cuando el accidentado sea de una Empresa Contratista el Represen

este hecho al Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCA
tratarse de un Trabajador accidentado perteneciente a una Empresa
Trabajador Auténomo la misma informard a su correspondiente Contratista quien a su vez
informard al Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, en ambos casos
con el siguiente criterio:

Notificacion de accidentes

Inmediatamente después de ocurrido un accidente Grave o Mortal el Representante del
Contratista o la persona més cualificada, independientemente de cumplimentar y tramitar la
documentacién oficial obligatoria, rellenara el documento “Parte de Accidente de Trabajo” y lo
remitira al Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, quien a su vez
lo har4 llegar al Servicio de Prevencion.

Tanto en casos de Accidente Graves o Mortales como de incidentes relevantes, se llevard a
cabo una investigacién para conocer las causas, establecer las acciones correctoras oportunas y
verificar que esta se lleva a cabo en un plazo razonable remitiendo copia al Representante del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES.

Relacion mensual de accidentes de trabajo

Asimismo el Representante del Contratista hard que se cumplimente un documento con la
Relacién mensual de accidentes de trabajo con o sin baja y lo hard llegar antes del dia 5 de
cada mes, al Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, quien a su
vez lo hara llegar al Servicio de Prevencién.

8.3.1.2.- Exigencia documental a Contratas y Subcontratas

Las Contratas y Subcontratas, estdn obligadas a formalizar la informacién requerida en el punto
anterior, en tiempo y forma.

El Contratista podra subcontratar aquellas unidades de obra que sean susceptibles de ello con otras
Empresas Subcontratistas o Trabajadores Auténomos, en los términos que se establezcan en el
correspondiente Pliego de Condiciones. En este supuesto, sera el Representante del Contratista
quien exigird la documentacién oportuna a la Subcontrata o Trabajador Auténomo, haciendo
entrega de la misma al Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES.

Cuando se produzca cambio de Contrata o Subcontrata, tras el nacimiento del derecho a ejercitar el
contrato firmado con EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, la mercantil adjudicataria
tendran un plazo de treinta dias para acreditar toda la documentacién sefialada anteriormente.

8.3.1.3.- Medios de Coordinacién.

La Empresa Contratista estd obligada también a establecer y exigir la coordinacién necesaria en
materia de Prevencién de Riesgos Laborales con la Empresa Subcontratista o Trabajador

Auténomo.

El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES como Empresario Principal comprobard, a
través de su Representante, que las empresas Contratistas y Subcontratistas concurrentes en su
centro de trabajo han establecido los necesarios medios de coordinacién entre ellas.

Tras la adjudicacién y con el Informe anterior, el Representante y el Servicio de Prevencién del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, analizardn conjuntamente con la
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afectadas, el establecimiento e implantacién de las medida
necesarias en cada caso.

Cuando se realice una contratacién que no corresponde a la propia actividad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DE HENARES, no existe mas obligatoriedad que la sefialada en los apartados 8.1. y 8.2,

8.3.3.- Trabajos de corta duracién, de mantenimiento o de Asistencia Técnica.

Se trata de trabajos de mantenimiento de edificios, sus instalaciones y equipos de trabajo, incluidos los
realizados por Trabajadores Auténomos (Pintores, Cerrajeros, Albaiiiles, Electricistas, Fontaneros, etc.) y los
realizados por el personal de Asistencia Técnica bajo Contratc de Mantenimiento.

En el momento del inicio del Trabajo, dicho Trabajador deberd ser informado por el Jefe de la Dependencia del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES de los riesgos existentes. Dicha informacién se entregard por
escrito en el caso de riesgos propios que puedan ser considerados como graves.

8.3.3.1.- Obligaciones

- Deberdn informar al Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES de la
utilizacion de productos peligrosos, con el fin de que se adopten las medidas preventivas
oportunas.

- Deberd informar igualmente si observa alguna deficiencia que, a su juicio, entrafie un riesgo para
su integridad fisica o la de otros trabajadores del Centro de Trabajo.

- Para este tipo de trabajos, el Trabajador Auténomo 6 de la Empresa Contratista, siempre estard
en posesion de la correspondiente Homologacidn Profesional, asi como la de los equipos o
herramientas utilizadas, cumpliendo con la legislacién vigente en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

- Debera coordinarse y ser informado de las acciones preventivas det centro donde se realizan sus
actividades.

8.4.- Contratacion de Obras de Construccion acogidas al R.D. 1627/1997

8.4.1.- Obligaciones de EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES

El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES como Promotor designara al Coordinador en materia de
Seguridad y de Salud durante la ejecucion de las obras, cuando en la ejecucidn de la obra intervenga mas de una
Empresa, y realizara el preceptivo Estudio de Seguridad y Salud o Estudio Basico.

8.4.2.- Obligaciones del Coordinador de Seguridad y Salud

Ademads de las sefialadas en el Art. 9 def R.D. 1627/97, los Coordinadores de Seguridad y Salud tendrdn las
siguientes obligaciones:

a) Asistir a las actividades de formacidn que organice el Contratista, llevando |z oportuna relacién de las
personas asistentes y de la informacién recibida.

b} Verificar que en {as actividades formativas impartidas por los contratistas a sus trabajadores se
inctuye, al margen de los riesgos y medidas preventivas contempladas en el Plan de Segundaﬂ m
informacion siguiente:
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+ la obligacion de respetar en cualguier caso la sefializacii "’fpt'lca o
e Informacién sobre los Riesgos derivados del consumo de alphol y de mqi}qados férrggé;

que reducen Ja capacidad de atencién en general y, ef\gdrticular, P%[&?f_;ond%a de
maquinaria, ~ M o

¢) Supervisar el cumplimiento de las medidas de proteccién de la seguridad de las circulaciones y
verificar la presencia de los Encargados de los trabajos.

d) Emitir un informe mensual que recoja los resultados del ejercicio de sus obligaciones, sin perjuicio de
fa comunicacion inmediata al Director de la obra de cualquier circunstancia que de lugar a actuar de
acuerdo con los articulos 13 y 14 del Real Decreto 1627/1997.

e) €l libro de incidencias referidos en dicho art. 13 RD 1627/ 1997, seran guardados y archivados junto a
la documentacién de 1a obra y a dispaosicidn de la autoridad laboral.

8.4.3.- Obligaciones de Contratistas y Subcontratistas
Cada Contratista, y en lo que corresponda cada Subcontratista, estd obligado legalmente a:

e Vigilar el cumplimiento de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales por parte de las Empresas
Subcontratistas.

e Elaborar un Plan de Seguridad y Salud en el trabajo, en el que se analicen, estudien, desarrolien y
complementen las previsiones contenidas en el Estudio de Seguridad y Salud o Estudio basico, en
funcion de su propio sistema de ejecucién de la obra.

e Asignacion de la presencia de los recursos preventivos, en el caso de ser necesaria.
e Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud.

s laejecucidn correcta de las medidas preventivas fijadas en el Plan de Seguridad y Salud en lo relativo a
las obligaciones que les correspondan a ellos directamente o, en su caso, a los Trabajadores
Auténomos por ellos contratados.

El Contratista esta directamente obligado a cumplir las disposiciones contenidas en el presente Procedimiento y
las normas de seguridad del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, asi como conocer y cumplir
cuantas otras normas legales o convencionales estuviesen vigentes en materia de Seguridad y Salud, siendo el
responsable de su aplicacion y de las consecuencias derivadas de su incumplimiento, tanto en lo concerniente a
€l coma a3 sus posibles Subcontratistas y Trabajadores Auténomos. igualmente se cumpliran las siguientes
prescripciones:

« Todo el personal dirigente de las obras, perteneciente al Contratista, a {a asistencia técnica de controt
y vigilancia o a la Administracidn, deber utilizar el equipo de proteccién individual que se requiera en
cada situacion,

* Las actividades de formacidn-informacién sobre Seguridad y Salud se extenderén a todo el personal,
cualquiera gque sea su antigiedad o vinculo laboral con |s Empresa. El Contratista comunicard su
celebracion al Coordinador de Seguridad y Salud para que pueda asistir a las mismas.

tncluirdn informacién sobre los Riesgos derivados del consumo de alcohol y de determinados farmacos que
reducen la capacidad de atencién en general y, en particular, para la conduccién de maquinaria.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 del Real Decreto 171/2
articulo 24 de ia Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, cuando se produzca un accidente de trabajo de un
trabajador del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, en las condiciones det mencionado articulo, la
Direccién Facultativa se ocupard de informar del mismo a los

Representantes de todos los Contratistas afectados presentes en el centro de trabajo quienes a su vez
infarmaran a sus correspondientes Subcontratistas (en caso de existir légicamente dicha subcontratacion que en
cualquier caso habrd de haber sido autorizada previamente y por escrito por EXCMQO. AYUNTAMIENTO DE
ALCALA DE HENARES).

Cuando el accidentado sea de una Empresa Contratista el Representante de la misma informara al Coordinador
de Seguridad y Salud durante la ejecucion de ta obra, o a la Direccion Facultativa cuando no sea necesaria la
designacién del citado Coordinador, que a su vez lo transmitiran a la Direccién Facultativa,

En caso de tratarse de un accidentado perteneciente a una Empresa Subcontratista la misma informara a su
correspondiente Contratista quien a su vez informara a la Direccién Facultativa por el mismo cauce establecido
en el punto anterior.

En ambos casos se procedera de la siguiente forma:

Notificacion de accidentes

Inmediatamente después de ocurtido un accidente, el Representante del Contratista o la persona mas
cualificada, independientemente de cumplimentar y tramitar la documentacion oficial obligatoria,
rellenara el correspondiente “Parte de Accidente de Trabajo” y o remitira al Coordinador de Seguridad
y Salud durante la ejecucion de la obra, o a la Direccién Facuitativa cuando no sea necesaria la
designacidn del citado Coordinador, quien a su vez lo hara llegar al Servicio de Prevencion.

Relacidn mensual de accidentes de trabajo

Asimismo el Representante del Contratista hard que se cumplimente una Relacion mensual de
accidentes de trabajo con o sin baja y lo hara llegar antes del dia 5 de cada mes, a la Direccidn
Facultativa, quien a su vez lo hard ilegar al Servicio de Prevencién.

8.4.5.- Parte de Informacion de Riesgos

Toda persona implicada en la realizacién de los trabajos, que detecte cualquier situacién o deficiencia que a su
juicio entrafie, por motivos razonables un riesgo de accidente o de enfermedad profesional, debe comunicarla al
Coordinador de Seguridad y Salud durante la ejecucién de la obra, o a la Direccion Facultativa cuando no sea
necesaria la designacion del citado Coordinador, cumplimentando un documento de informacién de Riesgos.

Este documento una vez cumplimentado, serd remitido a la Concejalfa de la que dependan las instalaciones o-.
centros de trabajo en los que estén presentes las deficiencias detectadas que afecten a sus centros de trsbajo.ﬁ\LL 4

LS
instalaciones, con copia al Servicio de Prevencién. / N
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Durante la realizacion de los trabalos se mantendran los contactos necesarios entre el Representa te
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, el Servicio de Prevencién del EXCMO. AYUNTAMIENT
ALCALA DE HENARES y el Encargada de Seguridad y Salud del Contratista o el Representante de la Empresa
Concurrente, a fin de:

- Verificar el grado de cumplimiento de las medidas y procedimientos de prevencion, y la eficacia de los
medios de coordinacidn, que en su ¢aso, se hayan establecido.
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- Analizar las desviaciones producidas respecto de las normas de ‘S\QQiad esta“l:!’lJ as y de |a .//
expresamente indicadas por el Contratista o la Empresa Concurrente e Wﬂmﬁﬁ gg

realizada.

- Conocer las dificultades que pudiera tener el Encargado de Seguridad y Salud del Contratista o la
Empresa Concurrente, para llevar a la prictica las medidas de seguridad acordadas y buscar
conjuntamente las soluciones adecuadas.

- Revisar cuando sea preciso, la Evaluacion de Riesgos del Contratista que preceptivamente se entregd
junto a la Oferta.

Todo ello sin menoscabo de las obligaciones que la Normativa vigente otorga al Coordinador de Seguridad y
Salud. ‘

Ademas, de acuerdo con lo establecido en el R.D. 171/2004, con el fin de mejorar la supervision de la aplicacion
de este Procedimiento Operativo de Prevencién y para garantizar la eficacia de los medios de coordinacion
establecidos por la Empresas concurrentes, se podrd acordar la realizacion de reuniones conjuntas entre el
Comité de Seguridad y Salud del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES y los Comités de Seguridad y
Salud de las Empresas Contratistas.
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2.- NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.
3. ANTECEDENTES.
4. DESARROLLO.

4.1.-  TIPIFICACION DE LA NECESIDAD DE COORDINACION ( cumplimentar Anexo 1)

4.2.- CONCURRENCIA CON OTRAS EMPRESAS, SIN SER EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES
TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO. { Cumplimentar Anexo 2,3,4y 5 )

4.3.- CONCURRENCIA CON OTRAS EMPRESAS, SIENDO EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES
TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO. ( Cumplimentar Anexo 6,7,8,9,y 10)

4.4.-  CONTRATACION DE SERVICIOS, TRABAJOS DE CORTA DURACION, DE MANTENIMIENTO O DE ASISTENCIA
TECNICA Y OBRAS DE CONSTRUCCION SIN PROYECTO. { Cumplimentar Anexo 11,12,y 13)

5.- OTRAS INDICACIONES.

ANEXOS A CUMPLIMENTAR

Anexo 1 - Tipificacién

Anexo 2 - Identificacién

Anexo 3 - Riesgos derivados de las actividades realizadas por trabajadores municipales.

Anexo 4 — Posibles Situaciones de Emergencia derivadas de trabajadores municipales

Anexo 5 - Declaracién de El Ayuntamiento de Alcald de Henares

Anexo 6 — Identificacién de centro propio del Ayuntamiento y empresas concurrentes a él.

Anexo 7 — Solicitud del Ayto. a la empresa externa de su Evaluacion de Riesgos y Medidas de
EmergenciaAnexo 8 ~ Comunicacion del Ayto. de los riesgos derivados de la concurrencia de trabajos y
Medidas Preventivas

Anexo 9 - Entrega de Medidas de Emergencia del Ayto. a la empresa externa

Anexo 10 — Declaracion de El Ayto. de cumplir con lo establecido en el RD171/2004 y disponer de ERL Yy
MEAnexo 11 —Identificacion de trabajos externos de corta duracién u obras son proyecto

Anexo 12 — Comunicacion del Ayto. de Riesgos y Medidas Preventivas

Anexo 13 - Declaracion del Ayto. de cumplir con lo establecido en el RD 171/2004 y disponer de ERLy ME

C/ Era Honda, N° 16 ~ 28803 ALCALA DE HENARES. Telf - §1 888 33 00 — Ext. 3278, E-mail: sprevencion@aytc-alcaladehenares es
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1.- OBJETO.

El objeto del presente documento es exponer, justificar y explicar el p an_ﬁso gue se propone para impantar

de una manera efectiva el procedimiento de coordinacién de activida mpresaildcltté‘saen el Exc%zg‘z? yto.
. L -

de Alcald de Henares. “‘OB’ERNO LOCAL

2.- NORMATIVA Y DOCUMENTACION DE REFERENCIA.

e Ley31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales

e Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

e Ley54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos
laborales

¢ Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién
de actividades empresariales

¢ Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifica el Real Decreto 9/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién

3.- ANTECEDENTES.

Para el desarrollo habitual de sus funciones, el ayuntamiento puede contratar a empresas externas para
que realicen distintas actividades para el ayuntamiento.

Puntualmente se dan situaciones en las que los trabajos realizados por parte del ayuntamiento y por parte
de empresas externas son coincidentes en espacio y tiempo creando una elevada complejidad desde el
punto de vista de Prevencién de Riesgos Laborales. Estas situaciones se encuentran reguladas en el articulo
24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre) y se desarrolla
reglamentariamente mediante el Real Decreto 171/2.004 de 30 de enero en materia de coordinacion de
actividades empresariales.

4.- DESARROLLO
3.1.- TIPIFICACION DE LA NECESIDAD DE COORDINACION (se rellenaré el ANEXO 1)
Ante la contratacién externa de un servicio o ante la coexistencia de trabajadores de distintas
empresas realizando actividades en el mismo centro de trabajo (aunque no sea simultaneo), el

REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO (tal y como aparece definido en el apartado 7 del P-CAE)
debe tipificar las circunstancias de coordinacién entre las 4 posibilidades siguientes:

C/ Era Honda, N° 16 — 28803 ALCALA DE HENARES. Telf.. 91 888 33 00 — Ext. 3279. E-mail: sprevencion@aylo-alcaladehenares.es
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Enasig caso, trabgia ores de diferentes empresas o administraciones trabajan en el mismo centro
efﬂfébajqu\qufa era que las actividades de una empresa o administracion pueden afectar a los
Orésde otra, pero, en este caso, el ayuntamiento no tiene capacidad (autoridad) para
disponer del centro de trabajo.

B/ Concurrencia con otras Empresas, siendo el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES
Titular del Centro de Trabajo.

En este caso, trabajadores de diferentes empresas o administraciones trabajan en el mismo centro
de trabajo, de manera que las actividades de una empresa o administracidn pueden afectar a los
trabajadores de otra, pero en esta situacién, el ayuntamiento si tiene capacidad (autoridad) para
disponer del centro de trabajo.

C/ Contratacion de Servicios, trabajos de corta duracion, de mantenimiento o de Asistencia
Técnica y Obras de Construccién sin Proyecto.

En este caso, el ayuntamiento ha contratado o convenido con otra empresa la realizacién de algan
tipo de trabajo, obra o servicio, generalmente en instalaciones municipales.

Pare ello trabajadores de otra empresa, entidad o administracién publica acceden a instalaciones
municipales para realizar alguna actividad, mantenimiento, servicio, suministro de manera que
trabajadores externos desarrollan su actividad de manera simultdnea, o no, con trabajadores
municipales o bien trabajadores externos desarrollan su actividad en instalaciones o lugares de
trabajo municipales.

En este apartado se encuentran también las actuaciones de entidades que desarrollan su actividad
en centros o lugares de los que el ayuntamiento es titular, aunque no se den situaciones de
coexistencia de trabajadores de distintas entidades.

D/ Contratacién de Obras de Construccién acogidas al R.D. 1627/1997.

Esta cuarta situacion se da en obras de construcciény es la mas especializada y la forma de proceder
en ellas no estd contemplada en el presente documento.

Para estas actuaciones deberan dirigirse al Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién.

Como conclusién de esta primera fase de TIPIFICACION, un REPRESENTANTE de la Concejalia que
precise desarrollar actividades de coordinacidn, rellenara el ANEXO N2 1, en el gue se identifica la
situacion que requiere coordinacion, a la entidad con la que es preciso coordinarse y a su vez

identifica al trabajador que desarrollara las funciones de REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO
para ese contrato o actividad.

En caso de duda o dificultad se dirigira al SP para aclararlo.
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3.2.- CONCURRENCIA CON OTRAS EMPRESAS, SIN SER EL EX

Si el Ayuntamiento NO es titular del centro de trabajo se procederd de
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DE HENARES TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO. (se relle @ los ANEXOS 2,3,4Y5) =~
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El REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO rellenara el ANEXO N2 2 en la que se contempla la
necesidad de desarrollar actuaciones de coordinacién, asi como las empresas participantes en
esta coordinacion.

Se Verificara gue existen las Evaluaciones de Riesgos tanto del centro de trabajo como de las
operaciones desemperiadas por los trabajadores del Ayuntamiento. De no existir estas
Evaluaciones se solicitara al Servicio de Prevencién.

En el momento en el que se disponga de la Evaluacién de Riesgos, el REPRESENTANTE DEL
AYUNTAMIENTO informara al resto de las empresas concurrentes de los riesgos que la actividad
municipal genera y de los riesgos propios de los lugares de trabajo en los que los trabajadores
municipales desarrollan su actividad y que son propios de ésta.

Para ello rellenara el ANEXO N@3 y se la entregard de manera fehaciente al resto de empresas
con las que comparte centro, asi como al titular del centro en el que se desarrollen las
actividades municipales.

Del mismo modo, el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO informara al resto de las empresas
de las posibles situaciones de emergencia que la actividad municipal desarrollada pueda
generar junto con las indicaciones sobre la manera de proceder ante esas emergencias.

Para ello rellenaré el ANEXO N24 vy se le entregard de manera fehaciente al resto de empresas
con las que comparte centro, asi como al titular del centro en el que se desarrollen las
actividades municipales.

El REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO recibird del titular del centro de trabajo o de los
titulares de otras actividades concurrentes la relacidn de riesgos generados por la actividad del
resto de empresas y del centro en el que se desarrollan las actividades municipales, asi como
la forma de proceder ante emergencias generadas por el resto de entidades concurrentes.

El REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO analizara las actividades y los riesgos notificados por
empresas externas, analizara la actividad desarrollada por el Ayuntamiento y concluird sobre
la viabilidad del desarrollo conjunto de las actividades municipales con las diferentes
actividades concurrentes y sobre la necesidad de adoptar medidas de proteccién o prevencién
adicionales como consecuencia de la aparicién de nuevos riesgos o el agravamiento de los
individualmente existentes.

A su vez procederd a informar a los trabajadores que tenga a su cargo de los riesgos
comunicados por las empresas concurrentes, y, en su caso, sobre la forma de actuar frente a
los riesgos de nueva aparicién como consecuencia de la concurrencia y sobre el posible
agravamiento de los riesgos ya existentes. De igual manera procedera con la informacion
recibida sobre situaciones de emergencia.
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3.3.- CONCURRENCIA CON OTRAS EMPRESAS, SIENDO EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA
DE HENARES TITULAR DEL CENTRO DE TRABAJO. (se rellenaran los ANEXOS 6,7,8,9, Y 10)

Si el Ayuntamiento es titular del centro de trabajo se procederd de la siguiente manera:

- EI REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO rellenara el ANEXO N2 6 en el que se identifica la
necesidad de desarrollar actuaciones coordinacidn, asi como las entidades con las que son
precisas las mismas.

- Verificard que existen la Evaluacién de Riesgos tanto del centro de trabajo como de la actividad
desempefiada por los trabajadores del Ayuntamiento. De no existir esta Evaluacion se solicitara
al Servicio de Prevencioén.

- Asuvezel REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO solicitara a cada una de las empresas externas
que prestan servicios en el mismo centro la Evaluacién de Riesgos de la actividad que en éste
desarrollen, asi como las indicaciones que tengan elaboradas para actuar en caso de
emergencia durante el desarrollo de sus actividades laborales.

Para ello el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO rellenard el ANEXO N2 7 en el que se solicita
la informacidn mencionada en el parrafo anterior.

- Una vez recibida la informacién referente a los Riesgos Laborales de cada una de las entidades
concurrentes, el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO la analizard junto con los Riesgos
Laborales de la actividad municipal y de los Riesgos Laborales propios del centro de trabajo al
que se refiere la necesidad de Coordinacién.

La conclusion de ese analisis, asi como las eventuales medidas preventivas que debieran
adoptarse las comunicard el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO a todas las empresas
concurrentes en el centro del que el Ayuntamiento es titular.

Para ello el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO rellenard el ANEXO N2 8 vy le hard entrega
de manera fehaciente a cada uno de los representantes de las entidades externas para que
pueda cumplir con las obligaciones en materia de prevencién que ese representante tiene con
los trabajadores de su entidad.

- Asuvez, el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO analizara las posibles emergencias de todas
las entidades concurrentes, asi como las posibles emergencias de titularidad municipal y la
forma prevista de actuar en cada una de ellas.

Tras este analisis concluird sobre la validez de las medidas individuales tal y como estén
previstas o sobre la necesidad de modificar o adaptar alguna de ellas por ser incompatibles con
las inicialmente previstas.
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medidas que se pudieran llegar a tener que adoptar para que- ir con las
obligaciones en materia de prevencion que cada representante tlene con los trabajadores de
su entidad.

A su vez el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO procederd a informar a los trabajadores que
tenga a su cargo en el centro de trabajo al que se refiere la coordinacion de los riesgos
comunicados por las empresas concurrentes, y en su caso sobre la forma de actuar frente a los
riesgos de nueva aparicion como consecuencia de la concurrencia y sobre el posible
agravamiento de los riesgos ya existentes y la forma de proceder. De igual manera actuara con
la informacion recibida sobre situaciones de emergencia y las nuevas medidas que en su caso
debieran adoptarse.

- Como acto final de la coordinacién, el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO rellenara el
ANEXQ N2.10 en el que declarara haber cumplido con las obligaciones de coordinacién.

- EI REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO entregara al Servicio de Prevencion copia de toda la
informacion recibida y generada como consecuencia de las actividades de coordinacion.

3.4.- CONTRATACION DE SERVICIOS, TRABAJOS DE CORTA DURACION, DE MANTENIMIENTO O
DE ASISTENCIA TECNICA Y OBRAS DE CONSTRUCCION SIN PROYECTO. (se rellenaran los
ANEXOS 11,12Y13)

Se procedera de la siguiente manera:

- EIREPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO rellenara el ANEXO N2 11 que contempla la necesidad
de desarrollar actuaciones de coordinacidn, asi como las empresas externas que han de
participar en esta coordinacién.

- EIREPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO comprobara:

1. Sila actividad contratada/convenida/acordada] se realizard con trabajadores de otra entidad
o que pudieran verse afectados por la actividad que la entidad va a desarrollar.

2. Que existe al menos la evaluacidn de Riesgos del centro de trabajo en el que se van a desarrollar
las actividades concertadas con la entidad en cuestion. De no disponerse de esta Evaluacién se
solicitara al Servicio de Prevencién.

3. Si existen medidas de actuacidn en caso de emergencia para el centro de trabajo en el que la
entidad externa va a prestar sus servicios.

- EIREPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO entregara al RESPONSABLE DE LA EMPRESA EXTERNA
la Evaluacion de riesgos laborales que se van a encontrar en el centro en el que vienen a prestar
servicios, trabajos, mantenimientos, asistencia técnica o a realizar obras de corta duracién a fin
de que éstos los puedan integrar en la Evaluacién de Riesgos de las actividades que deban
realizar. Para ello rellenard e ANEXO N2. 12,
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- '_‘iREPRﬂEﬁJ NTE DEL AYUNTAMIENTO solicitard a la entidad externa contratada la
s\faluacion de *Ri gos de los trabajos a desarrollar, asi como las Medidas de Emergencia a

; o en el deﬁa rollo de estas actividades laborales.
13 N

% - U_? vez recrbq}aé la evaluacién de Riesgos Laborales de cada una de las actividades que la

‘92 July 5dad e te/rt:a/deba desarrollar como consecuencia de lo [contratado/convenido/acordado],

S0 BJERMG}lbﬁ‘é&ﬁas de Emergencia, el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO las analizara a fin de
concluir sobre la viabilidad de la actividad a desarrollar.

- Como acto final de la coordinacidén, el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO rellenars el
ANEXO N2.13 en el que declarara haber cumplido con las obligaciones de coordinacién.

- A efectos de seguimiento y control, el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO harda una labor
permanente de vigilancia sobre el posible cambio de las condiciones que sirvieron de base para
establecer las medidas de coordinacion y la aparicion de nuevos riegos o el agravamiento de
los ya identificados y controlados.

- Encaso de que la actividad que vienen a desarrollar los trabajadores de la entidad externa sea
una actividad principal del Ayuntamiento, el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO vigilard que
la entidad externa cumple con la normativa de prevencién de riesgos laborales.

- En caso de que las actividades desarrolladas por la entidad externa se desarrolien de manera
en que se incurra en alguna de las situaciones descritas en los apartados 3.2 y 3.3, se cumplira
con lo dispuesto en este apartado y con lo dispuesto en el apartado correspondiente a las
situaciones de concurrencia.

- EI REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO entregara copia de toda la informacién recibida y
generada como consecuencia de las actividades de coordinacidn al Servicio de Prevencidn.

5.- OTRAS INDICACIONES.

* Todos los Anexos debidamente cumplimentados y actualizados serdn custodiados por el
REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO y se mantendra una copia en el centro de trabajo en el que
se desarrollen los trabajos que dan lugar a la coordinacién de actividades empresariales a
disposicién de los miembros del Servicio de Prevencién que los requieran, asi como de la Inspeccidn
de Trabajo y de los integrantes de la Autoridad Laboral.

e Si en una situacidn de concurrencia alguna de las entidades desarrollara actividades o procesos
reglamentariamente clasificados como peligrosos o con riesgos especiales, el empresario titular del
centro de trabajo designard una o mds personas encargadas de la coordinacién de las actividades
preventivas desarrolladas en el centro de trabajo.

Las personas a las que se refiere el parrafo anterior seran elegidas entre las alternativas dispuestas
en el articulo 13.3 del R.D. 171/2.004.

Una relacion no exhaustiva de los trabajos que implican riesgos especiales para la seguridad y la
salud de los trabajadores es la siguiente
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o Trabajos con riesgos graves de sepultamiento, hun
particulares caracteristicas de la actividad desarrollad
entorno del puesto de trabajo.

legalmente exigible.

o Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga
a la delimitacion de zonas controladas o vigiladas.

o Trabajos en proximidad de lineas eléctricas de alta tensién.
o Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersién.

o Obras de excavacidn de tlUneles, pozos y otros trabajos que supongan movimientos de
tierra subterraneos.

o Trabajos de inmersidn con equipo subacuatico.

o Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

o Trabajos que impliquen el uso de explosivos.

o Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.

o Actividades en las que se utilicen maquinas que carezcan de declaracién CE de conformidad
por ser su fecha de comercializacién anterior a la exigencia de tal declaracidon con caracter
obligatorio, que sean del mismo tipo que aquelias para las que la normativa sobre
comercializacion de maquinas requiere la intervencién de un organismo notificado en el
procedimiento de certificacién, cuando la proteccidon del trabajador no esté
suficientemente garantizada no obstante haberse adoptado las medidas reglamentarias de
aplicacién.

o Trabajos en espacios confinados. A estos efectos, se entiende por espacio confinado el
recinto con aberturas limitadas de entrada y salida y ventilacién natural desfavorable, en
el que pueden acumularse contaminantes téxicos o inflamables o puede haber una
atmdsfera deficiente en oxigeno, y que no estd concebido para su ocupacién continuada
por los trabajadores.

o Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersién.
En estos casos, esas personas dispondran al menos de nivel intermedio en Prevencién de Riesgos
Laborales y desarrollara o desarrollarén las funciones descritas en el art. 14 del mencionado R.D.

171/2.004.

e En caso de duda o dificultad, el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO se dirigira al SP para
aclararlo.
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ANEXO 1
TIPIFICACION.
.................................. , con DN e, perteneciente a la Concejalia de
y con Categoria Profesional de ..........ccoceevveveivicrecvineeeeeererenen, , NOTIFICA gue bajo

su ambito competencial se produce una situacién que requiere el desarrollo de labores de Coordinacién en materia
de Prevencién de Riesgos Laborales a los efectos de lo dispuesto en el art. 24 dela Ley 31/1.995, desarrollado por el
RD 171/2.004 y contemplado en el P-CAE.

Que, para dicha actividad, el trabajador que va a desarrollar las funciones y actividades de Representante del

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE  HENARES  SEIE  D. oo eoeeeeeees oo ,  con
D.N.L

..................................... , perteneciente a la Concejaliade ..........cccccecevvvn e Y €ON Categoria Profesional
e i ya que tiene capacidad de supervisién y control sobre el acuerdo que provoca la

situacion que requiere de las referidas actividades de coordinacidn.
Que entre las 4 posibilidades que dan lugar a actividades de Coordinacidn, la procedente es la indicada a continuacién:
O Concurrencia con otras Empresas, sin ser el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES Titular

del Centro de Trabajo.

0 cConcurrencia con otras Empresas, siendo el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES Titular
del Centro de Trabajo.

[0 CcContratacidn de Servicios, trabajos de corta duracion, de mantenimiento o de Asistencia Técnica y
Obras de Construccion sin Proyecto.

O Contratacion de Obras de Construccidn acogidas al R.D. 1627/1997.
La necesidad de Coordinacidn surge como consecuencia del contrato, acuerdo, convenio. encomienda... de

fecha..iceen, entre el Excmo. Ayto. de Alcald de Henares v 1a entidad.........ooceeeveionceveeeeeseeeeeeeseeeeseenees

En Alcald de Henares, a ...... de v, De 2.0....
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CONCURRENCIA CON OTRAS EMPRESAS, SIN SER EL EXCMO. AYUNTAMIE\@)E ALCALAIDEAHENARES Tgb R
DEL CENTRO DE TRABAJO. Gog) DE ;-2
/ERNO LOCA
IDENTIFICACION.
D it e ;o €oNn DINLL e , perteneciente a la Concejéll'a de
........................................................... y con Categoria Profesional de.............cc.cccoeivvvevciciriinreccnnenn., €5 €1

Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, en la siguiente situacién que hace necesario
desarrollar actividades de coordinacién.

El Ayuntamiento de Alcala de Henares desarrolla funciones de naturaleza .........c..ccccoveeecerriinnneceecnenienn. En el centro
de trabajo denominado.......ccn e e situado en 1a calle.....ciciniinicinc e , Cuyo
EIRUIAE 85 e

En el centro de trabajo referido, el Ayuntamiento dispone de....... Trabajadores que realizan su actividad de manera
simultdnea o compartiendo centro con trabajadores de las siguientes empresas o entidades:

o) sl BT Que desarrolla actividades de naturaleza......................... con una plantilla en el
centro aproximada de ..........cce....... Trabajadores.

) Y Y o T W VO Que desarrolla actividades de naturaleza........................ con una plantilla en el
centro aproximada de ......cccceeeee. Trabajadores.

O R see s TRV RS Que desarrolla actividades de naturaleza.............cceevee... con una plantilla en el
centro aproximada de .................... Trabajadores.

L]

La actividad municipal se desarrolla en virtud del contrato/acuerdo/convenio de referencia

s i denominado
................................................................................................. , con fecha de inicio...............................Y fecha de finalizacién
Prevista i s s

D S R e A , que acttia como REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO en esta situacién declara

que dispone de la preceptiva Evaluacién de Riesgos de su actividad y centro (incluidas todas las maquinas,
herramientas, productos quimicos, EPIS...) asi como que dispone del preceptivo Plan de Emergencias en el que se han
contemplado las posibles emergencias que pudieran surgir, asi como la manera de actuar frente a las mismas.

En Alcala de Henares, a ...... de ....cveeeee.. DR 2,00,

EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO.
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ANEXO 3

DEL CENTRO DE TRABAIO.

COMUNICACION DE RIESGOS.

Y. P S ;o con DNLL i, , perteneciente a la Concejalia de
........................................................... y con Categoria Profesional de..........cccoevvvvveveriiiic i, €5 €1
Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, en la siguiente situacién que hace necesario
desarrollar actividades de coordinacién.

El Ayuntamiento de Alcald de Henares desarrolla funciones de naturaleza ........ocoeveveeee oo eoeseeereeeee En el centro
de trabajo denominado..... v s situado en 13 Calleu e , cuyo
TEUIAE €S o e st s s

En el centro de trabajo referido, el Ayuntamiento dispone de....... Trabajadores que realizan su actividad de manera
simultdnea o compartiendo centro con trabajadores dela empresa..........cvveeeveeereesvorenns
Que el real decreto 171/2.004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales establece
la necesidad de desarroliar actividades preventivas en una situacién como la descrita, por lo que a través del presente
escrito se le notifica que en el desarrollo de las actividades realizadas por los trabajadores del Ayuntamiento, y en
funcién de la evaluacién de riesgos laborales aparecen los siguientes riesgos:

e O O s
s O s O e i
O s s O ——
O O s L
En Alcala de Henares, a ...... de ..o, De 2.0....
FAO. D [0 [o T 0 TS
EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO. EL REPRESENTANTE DE ....ocevvvveene.
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CONCURRENCIA CON OTRAS EMPRESAS, SIN SER EL EXCMO. AYUNTAMI
DEL CENTRO DE TRABAJO.

DE ALCAW&HENARES 'Ig&l R

OB*"ERNO LOCAL
COMUNICACION DE SITUACIONES DE EMERGENCIA.

.................................................................. , con DN i, perteneciente a la Concejalia de
........................................................... y con Categoria Profesional de..........cccccccveviveervveiiircicsneen, €5 €1
Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, en la siguiente situacién que hace necesario
desarrollar actividades de coordinacion.

El Ayuntamiento de Alcald de Henares desarroila funciones de naturaleza ............cc.ocovovveeeevieeireieriennnn En el centro
de trabajo denominado.......cccevce e, situado enfa calle......cooieiiiir e , cuyo
TIEUIAE €5 vttt e ess et s s aea s ans

En el centro de trabajo referido, el Ayuntamiento dispone de....... Trabajadores que reallzan su actividad de manera
simultanea o compartiendo centro con trabajadores dela empresa.......c.ccceviiiiiiiciinnneccd

Que el real decreto 171/2.004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades empresariales establece
la necesidad de desarrollar actividades preventivas en una situacidn como la descrita, por lo que a través del
presente escrito se le notifica que en el desarrollo de las actividades realizadas por los trabajadores del
Ayuntamiento pueden aparecer las siguientes situaciones de emergencia:

En caso de presentarse la forma de actuar prevista es la recogida en nuestro Plan de Actuacién frente a emergencias,
cuyo Directos para el presente centro de trabajo @5 D......ooccvciiiivieininiinne e )

[[[VALORAR LA PROCEDENCIA DE HACER ENTREGA EFECTIVA DEL PLAN DE ACTUACION EN CASO DE
EMERGENCIA]]]

En Alcald de Henares, a ...... de e, De 2.0....

EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO.

C/ Era Honda, N° 16 — 28803 ALCALA DE HENARES. Telf.- 91 888 33 00 - Ext. 3279, E-mail: sprevencion{ayto-alcaladehenares.es
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ANEXO 5

, SIN SER EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES TITULAR
DEL CENTRO DE TRABAJO.

DECLARACION.

Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, para la coordinacién de actividades
preventivas en las instalaciones situado en 138 Calle oo , cuyo titular es

,yenlasque....... trabajadores municipales desarrollan funciones

DECLARA:

- Quedispone de la preceptiva Evaluacidn de Riesgos de las actividades que los trabajadores municipales
desarrollan en las referidas instalaciones.

- Que dispone del preceptivo Plan de Actuacidn en caso de Emergencias para las actividades v el centro
en el que se desarrollan.

- Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 24 de la Ley 31/1995 de 8 de Prevencién de Riesgos
Laborales, desarrollado por el real decreto 171/2.004 de 30 de enero que lo desarrolla ha realizado las
siguientes actuaciones:

o Ha informado tanto a las empresas concurrentes como al titular del centro de trabajo en el
que los trabajadores desarrollan su actividad de los riesgos propios que Ia actividad municipal
implican.

o Ha informado tanto a las empresas concurrentes como al titular del centro de trabajo en el
que los trabajadores desarrollan su actividad de la actuacién en caso de emergencias
derivadas de la actividad municipal.

o Ha recibido tanto de las empresas concurrentes como del titular del centro de trabajo en el
que los trabajadores desarrollan su actividad informacidn sobre los riesgos de las actividades
de estas empresas ajenas como de los riesgos propios del centro en el que se desarrolla la
actividad municipal.

o Ha recibido tanto de las empresas concurrentes como del titular del centro de trabajo en el
que los trabajadores desarrollan su actividad informacidn sobre las posibles emergencias en
las que los trabajadores municipales se pueden ver implicados, asi como la forma de proceder
en cada una de ellas.

o Que hainformado a los trabajadores municipales presentes en dichas instalaciones sobre los
riesgos ajeno y la forma de proceder frente a ellos y frente a las posibles actuaciones en caso
de emergencias generadas tanto por actividades propias como ajenas.

Tras analizar toda a informacion descrita, D. ..ocovvveeeeeeee e seae e e e , perteneciente a la Concejalia de

........................................................... en su calidad de Representante del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Henares
concluye que ES VIABLE el desarrollo de las actividades municipales en el contexto de concurrencia de actividades
En Alcald de Henares, a ...... de s De 2.0....

EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO.

C/ Era Honda, N® 16 — 28803 ALCALA DE HENARES. Telf - 91 888 33 00 — Ext. 3279. E-mail: sprevencion@aylo-alcaladehenares es
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ANEXO 6
CONCURRENCIA CON OTRAS EMPRESAS, SIENDO EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE’ ARES TITULAR
DEL CENTRO DE TRABAJO.
IDENTIFICACION.
LD N Rt SO SO J ey , €on DN s , perteneciente a la Concejalia de
y con Categoria Profesional de..........cccoviviniiiiiiine, ,esel

Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, en la siguiente situacién que hace necesario
desarrollar actividades de coordinacién.

El Ayuntamiento de Alcala de Henares desarrolla funciones de naturaleza ..............c.cccvnivniiiiininnn En el centro
de trabajo denominado.......cceeevcereccinennnernni e, situado enlacalle.........cocoviiiiiiiiii ., CUYO
titular es el propio Ayuntamiento.

En el centro de trabajo referido, el Ayuntamiento dispone de....... Trabajadores que realizan su actividad de manera
simultdnea o compartiendo centro con trabajadores de las siguientes empresas o entidades:

B Que desarrolla actividades de naturaleza........................ con una plantilla en el
centro aproximada de .......ccocceenies Trabajadores.
O Que desarrolla actividades de naturaleza..............cceeuene. con una plantilla en el
centro aproximada de .........c.co....... Trabajadores.
O] [T e e renseses Thaes e e age TR Que desarrolla actividades de naturaleza..........c..coccenne. con una plantilla en el
centro aproximada de ......cccocveeenee. Trabajadores.
[ ]
D , que actia como REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO en esta situacién declara

que dispone de la preceptiva Evaluaciéon de Riesgos de su actividad y centro (incluidas todas las maquinas,
herramientas, productos quimicos, EPIS...) asi como que dispone del preceptivo Plan de Emergencias en el que se
han contemplado las posibles emergencias que pudieran surgir, asi como la manera de actuar frente a las mismas.

En Alcald de Henares, a ...... de . De 2.0....

EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO.

C/ Era Honda, N°® 16 — 28803 ALCALA DE HENARES. Teif: 91 888 33 00 — Ext. 3279, E-mail: sprevencion@ayto-aicaladehenares.es
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N\\ENTO DEALch \ ANEXO 7
S TN ,
N\ CONCURRENCIA CON OTRAS EMPRESAS, SIENDO EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES TITULAR
< DEL CENTRO DE TRABAJO
0 ™m 5
o) 13 ENE. 2023 z
% L~5@LICITUD DE INFORMACION DE RIESGOS Y EMERGENCIAS.

- DE
~LosiErNo LOC

P2

D s , perteneciente a la Concejalia de ....c..coovvvvvveier s s en su
calidad de Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, en el centro de trabajo
......................................... , en el que desarrollan su actividad laboral trabajadores de Ila entidad
............................................ en virtud del contrato/acuerdo/convenio........c.covveveievineee.. Y tomando  en
consideracion que el Ayuntamiento es titular del referido centro de trabajo, solicita que a fin de dar debido
cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 171/2.004 de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de
fa Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales, le sea entregada la preceptiva evaluacion de riesgos laborales correspondiente a las actividades
desarrolladas por los trabajadores de esa entidad o de sus contratas o subcontratas para proceder conforme a los
preceptos referidos.

Asi mismo se solicita que hagan entrega de la informacién referida a la actuacién en caso de las posibles emergencias
gue pudieran presentarse como consecuencia de la actividad de sus actividades laborales.

En Alcala de Henares, a ...... de i De 2.0....
[0 [T B N FAO. D
EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO. EL REPRESENTANTE DE ....ooovvviviirnns

C/ Era Honda, N° 18 - 28803 ALCALA DE HENARES. Telf | 91 888 33 00 — Ext. 3279, E-mail: sprevencion@ayto-alcaladehenares es
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CONCURRENCIA CON OTRAS EMPRESAS, SIENDO EL EXCMO. AYUNTAMI ) DE ALC»_WH'DE HENARE%{S& LAR
DEL CENTRO DE TRABAJO. GOQ,ERN% LOCAL
COMUNICACION DE RIESGOS/MEDIDAS PREVENTIVAS.
0 ORI , perteneciente a la Concejalia de ..........oooiveiiieci e en su

calidad de Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES en el centro de trabajo
............................................. del que éste ayuntamiento es titular, y en el que trabajadores de su entidad prestan
servicio de naturaleza.........c.coeeneverenecncnnn. , le_informa de que tras analizar los riesgos laborales propios de la
actividad que sus empleados desarrollan, los riesgos laborales derivados de las actividades de los trabajadores
municipales, los riesgos laborales derivados de la actividad del resto de entidades que prestan servicios en el centro
de trabajo mencionado asi como los riesgos laborales del centro de trabajo, aparecen los siguientes riesgos derivados
de la concurrencia de actividades son los siguientes:

Del mismo modo se le informa de que los siguientes riesgos laborales ya identificados se ven agravados por la
concurrencia de actividades:
[ ] [ ] L ]

Por lo tanto y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Real Decreto 171/2.004 de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales establece la necesidad de:

0O Acudir a la Reunidn de Coordinacién que se celebrar el dia.......

O Implantar las siguientes medidas preventivas u organizativas que se describen para eliminar o reducir los
riesgos mencionados:

Q O o]
o] O o}
En Alcala de Henares, a ......... de.iiviiiiiiiens De 2.0....
FAO. Dt irecireeireer e, FAO. Ducevctrerireerieeesnaien
EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO. EL REPRESENTANTE DE ............

C! Era Honda, N°® 16 — 28803 ALCALA DE HENARES. Telf : 1 888 33 00 — Ext. 3278, E-mail: sprevencion@ayto-alcaladehenares.es
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ANEXO 9.

CENCURRENCIA CON OTRAS EMPRESAS, SIENDO EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES TITULAR
ENE, 2] DEL CENTRO DE TRABAJO.

DE ACTUALIZACION DE MEDIDAS DE EMERGENCIA.

1D OO by et et SN , berteneciente a la Concejalia de ......ocovveveiceiieceee e en su
calidad de Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES en el centro de trabajo
............................................. del gue éste ayuntamiento es titular, y en el que trabajadores de su entidad prestan
servicio de naturaleza.........c..coooveevieeennnnn, , le informa de que tras analizar las posibles emergencias y la forma de
actuar en cada una de ellas comunicadas por esa entidad, las posibles emergencias y la forma de actuar en cada una
de ellas comunicadas por las diferentes entidades que desarrollan actividades en el mencionado centro de trabajo
y las posibles emergencias y la forma de actuar en cada una de ellas derivadas de la actividad de trabajadores
municipales asi como del propio centro del que el ayuntamiento es titular se le aportan las siguientes instrucciones
adicionales de actuacién en caso de emergencias que llegado el caso deben ser aplicadas por su personal.

Estas medidas son adicionales a las contempladas de manera individual en su Plan de Actuacién en caso de
Emergencias y en ningun caso sustituyen a las contenidas en su plan de actuacién para estas situaciones.

En Alcald de Henares, a ...... de ... De 2.0....

EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO.

¢/ Era Honda, N° 16 — 28803 ALCALA DE HENARES. Telf: 91 888 33 00 - Ext. 3276, E-mail sprevencion@ayloc-alcaladehenares es
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CONCURRENCIA CON OTRAS EMPRESAS, SIENDO EL EXCMO. AYUNTA'W%I'O DE ALSﬁkﬁ.RE HENARES’sﬁﬂ LAR
DEL CENTRO DE TRABAJO. G DE ’C_',
OBIERNO LOCP-
DECLARACION.
D. ettt st s ettt ba s , €ON DINLL e , perteneciente a la Concejalia de
........................................................... y con Categoria Profesional de.......ccccccevevcieeicieenivieccvevecneenn, €0 su calidad de
Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, para la coordinacién de actividades
preventivas en las instalaciones situado en la calle......o....cooeuvvivivivrcnnrecrereeseeneesenes , de titularidad municipal y en
las que ..o, trabajadores del Ayuntamiento desarrollan funciones de ........cccceoveniviccncccnen,
DECLARA:

- Quedispone de la preceptiva Evaluacion de Riesgos de las actividades que los trabajadores municipales
desarrollan en las referidas instalaciones.

- Quedispone del preceptivo Plan de Actuacidn en caso de Emergencias para las actividades y el centro
en el gue se desarrollan.

- Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 24 de la Ley 31/1995 de 8 de Prevencién de Riesgos
Laborales, desarrollado por el real decreto 171/2.004 de 30 de enero que lo desarrolla ha realizado las
siguientes actuaciones:

o

Ha solicitado y ha recibido de todas las entidades concurrentes en el centro de trabajo del que
el Ayuntamiento es titular informacion sobre los riesgos de las actividades de estas entidades
ajenas que actlian de manera concurrente.

Ha analizado todos los riesgos laborales de cada una de las entidades que prestan servicios de
manera concurrente, incluida la actividad municipal y de los riesgos propios del centro de
trabajo.

Tras analizar de manera global toda la informacién referente a los riesgos laborales, (ha
sido/no ha sido) preciso adaptar las evaluaciones de riesgos individuales.

Tras este analisis global, y en su caso tras la adopcién de medidas adicionales pertinentes, el
REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO concluye que es viable el desarrollo conjunto de las
actividades concurrentes.

Ha solicitado y ha recibido de todas las entidades concurrentes en el centro de trabajo del que
el Ayuntamiento es titular informacién sobre la actuacidn ante las posibles emergencias que
se pudieran presentar en el desarrollo de las actividades desempefiadas por cada entidad.

Ha analizado todas las posibles emergencias que el desarrollo de cada entidad puede generar,
asi como la forma prevista de actuar ante cada una de ellas, tras este analisis (ha sido/no ha
sido) preciso adoptar medidas adicionales 0 en su caso adaptar los planes de actuacién ante
emergencias individuales.

Tras este analisis global, y en su caso tras la adopcién de medidas adicionales pertinentes, el
REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO concluye que el plan de actuacién en caso de
emergencia global incluye todas las posibles emergencias tanto de la actividad municipal
como las correspondientes a las posibles emergencias generadas por las entidades externas
y se ha unificado la forma d actuar frente a las mismas.

Ha informado a las entidades concurrentes sobre las conclusiones derivadas del analisis
conjunto de riesgos laborales y de las medidas adicionales o alternativas que deben adoptarse
por la situacién de concurrencia.

Ha informado a las entidades concurrentes sobre las conclusiones derivadas del andlisis
conjunto de las actuaciones en caso de emergencia y de las medidas adicionales o alternativas
que deben adoptarse ante estas situaciones por la concurrencia de distintas entidades en un
mismo centro de trabajo del que el Ayuntamiento es titular.
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o Ha informado a los trabajadores municipales presentes en dichas instalaciones sobre los
riesgos ajenos,y.la forma de proceder frente a ellos y frente a las posibles actuaciones en caso
) o e emergencias generadas tanto por actividades propias como ajenas, asi como las medidas
o \\,‘}"“‘E{_: »egdﬂs'onales o alternativas de prevencion o proteccién que deben adoptarse por la situacion de
o co‘r(c- rencia de actividad de distintas entidades en el mismo centro de trabajo del que el

- Ayufitamiento es titular.
3o a3 ™ ;;j”

-y
NG

< C;E'jras é’?\‘@gg\' todalai acion descrita, D. .ovvvveeveieccce s , perteneciente a la Concejalia de

‘“Q@Nﬂ»-t@w‘”‘ = en su calidad de Representante del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Henares
concluyeque ES VIABLE el desarrollo de las actividades municipales en el contexto de concurrencia de actividades
desarrolladas por todas las empresas en concurrencia en el centro de trabajo..........coceervereervnnennn. del que el
Ayuntamiento es titular

EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO.

C/ Era Honda, N° 16 - 28803 ALCALA DE HENARES. Telf: 91 888 33 00 — Ext. 3279, E-mail: sprevencion@ayio-aicaladehenares es
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COORDINACION EN SUPUESTOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS, TRABA40S DE COBMJQHRACION ng
MANTENIMIENTO O DE ASISTENCIA TECNICA Y OBRAS DE CONSTR Gr@g SIN PBQYECTOM‘ )

ANEXO 11.

BIERNO LOC
IDENTIFICACION.
D ettt et ea e , €oNn DN e, , perteneciente a la Concejalia de
........................................................... y con Categoria Profesional de..........ccccovvvvivvrieieiiiciicneen, €5 €1

Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, en la siguiente situacién que hace necesario
desarrollar actividades de coordinacion. . :

El Ayuntamiento de Alcald de Henares ha [contratado/convenido/acordado] con la entidad
........................................... la realizacion de [trabajos de corta duracion/prestacién de
servicio/mantenimiento/asistencia técnica/obra de corta duracién] conforme con lo recogido en el documento de
FEfRrENCIA i

La entidad referida desarrollard sus actividades 8N .......ccceeiieiiiiricneccecnni e , empleard una media de
....................... trabajadores y se prevén unos picos de plantillade...................... trabajadores.
La actividad de la entidad ........ccccceoevvueenneenn. Se realizara en situacién de concurrencia con trabajadores de otras
entidades O si [0 NO
La naturaleza de las actividades que desarroliard laentidad .........c..ocoeovveveiiiciiiecicie seran las siguientes

[ ] [ ] [

L ] * o
La actividad que va a desarrollar la entidad ...........ccccveveeeriniiennne. ¢Es previsible que afecte a trabajadores de otras

entidades que compartan centro de trabajo o que estén presentes en las inmediaciones?

0 sl O NO
Do rereneeneens , qUE actla como REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO en esta situacion declara
que dispone de Ia preceptlva Evaluacidn de Riesgos del centro de trabajo en el que la entidad............cc.oce v va

a desarrollar las actividades correspondientes a los [trabajos de corta duracidn/prestacion de
servicio/mantenimiento/asistencia técnica/obra de corta duracién] Que ha [contratado/convenido/acordado]

En Alcala de Henares, a ...... de . De 2.0....

Fdo.D...
EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO

C/ Era Honda, N° 16 — 28803 ALCALA DE HENARES. Telf : &1 888 33 00 - Ext. 3279. E-mail: sprevencion@ayto-alcaladehenares.es
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ANEXO 12.

)s DE CONTRATACION DE SERVICIOS, TRABAJOS DE CORTA DURACION, DE

3 MANTENIMIENTO O D ISTENCIA TECNICA Y OBRAS DE CONSTRUCCION SIN PROYECTO.
< R
e rd .
. 13 £uz. 2 com@ ACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS.
. 2
'” £oeeeenn, perteneciente a la Concejalia de ..o en su
ST gf;’ﬁ'&?ﬂrﬁ@ﬁ" del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES para el
[contrato EBmen-ioﬁEUEFdo] dereferencia. ...ccoceeeiciieee i suscrito entre el Ayuntamiento de Alcald de
Henaresy la entidad .......c..ccccoocvveccnieeninnes , le informa de que los peligros identificados en los lugares en los que
van a desarrollar su actividad son:
L [ ] [ ]
[ ] L] [ ]

Lo que se le aporta a fin de que estos peligros sean tenidos en cuenta a la hora de elaborar la Evaluacién de Riesgos
Laborales, asi como la actuacién en caso de emergencias correspondiente a la actividad que han
[contratado/convenio/acordado] con este Ayuntamiento.

En Alcala de Henares, a ...... de ..o, De 2.0....
(2o o Tl 5 S (220 o TN 0 OO
EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO. EL REPRESENTANTE DE ............

C/ Era Honda, N° 18 ~ 28803 ALCALA DE HENARES. Telf - 91 888 33 00 ~ Ext. 3276, E-mail sprevencion@ayto-alcaladehenares.es
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ANEXO 13.

COORDINACION EN SUPUESTOS DE CONTRATACION DE SERVICIOS, T
MANTENIMIENTO O DE ASISTENCIA TECNICA Y OBRAS DE CONS @QCION SIUUN'WECTO

G DE
QBIERNG LOCAL:

DECLARACION.

D e , €ON DN s , perteneciente a la Concejalia de
y con Categoria Profesional de.......c.ccocvvvveeriiievivicn s, , en su calidad de
Representante del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE HENARES, para la toordinacién de actividades
preventivas en relacién al [contrato/convenio/acuerdo] de referencia........c..occoecovvvereiicieeecenenenn. suscrito entre el
Ayuntamiento de Alcald de Henares y la entidad .......c..cocoovevrivnricnnninnn, ,

DECLARA:
- Quelaentidad......c..ccocvrerireniircninenneenn, va a desarrollar actividades que son consideradas
0 PROPIAS del Ayuntamiento O NO PROPIAS del Ayuntamiento

- Quedispone de la preceptiva identificacion de Peligros de los lugares de trabajo en los que la entidad
va a desarrollar su actividad.

- Que dispone de indicaciones referentes a la posible Actuacién en caso de Emergencias referentes a los
lugares de trabajo en los que la entidad va a desarrollar su actividad.

- Que para dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 24 de la Ley 31/1995 de 8 de Prevencién de Riesgos
Laborales, desarrollado por el real decreto 171/2.004 de 30 de enero que lo desarrolla ha realizado las
siguientes actuaciones:

o Ha entregado al responsable de la entidad la informacién referente a la identificacién de
Peligros de los lugares de trabajo en los que la entidad va a desarrollar su actividad.

o Haentregado al responsable de la entidad las indicaciones referidas a la posible Actuacidn en
caso de Emergencias referentes a los lugares de trabajo en los que la entidad va a desarrollar
su actividad.

o Ha solicitado y ha recibido de la entidad externa la Evaluacién de Riesgos correspondiente a
la actividad que viene a realizar y ha comprobado que la referida Evaluacién de Riesgos
contempla los peligros comunicados por el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO.

o Ha solicitado y ha recibido de la entidad externa las indicaciones de actuacién en caso de
emergencias y ha comprobado que en ésta contemplada la informacién aportada por el
REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO para actuaciones en estos casos.

o En caso de que la entidad externa desarrolle actividades propias del Ayuntamiento,
el REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO tiene establecido un plan de seguimiento,
control y supervision sobre la forma en la que los trabajadores de la entidad externa

prestan sus servicios.
Tras analizar toda la informacion descrita, D........cocoevvvieeieci e , perteneciente a la Concejalia de
.......................................................... en su calidad de Representante del Excmo. Ayuntamiento de Alcald de Henares
concluye que ES VlABLE el desarrollo de las actividades municipales en el contexto de Contratacién de Servicios,
trabajos de corta duracién, de mantenimiento o de Asistencia Técnica y Obras de Construccién sin Proyecto.

En Alcald de Henares, a ...... de e De2.0...

EL REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO.

C/ Era Honda, N° 16 — 28803 ALCALA DE HENARES. Telf : 91 888 33 00 — Ext. 3279. E-mail: sprevencion@ayto-aicaladehenares.es




