
ROSA ALICIA GORGUES PINET 

Concejala del Ayuntamiento de Alcalá de Henares 

Especialista en Igualdad de Género · Relaciones Laborales · RR. HH. en Administración Pública 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Profesional con amplia trayectoria en igualdad de género, relaciones laborales y gestión de recursos humanos en 
administración pública. Formación académica heterogénea y multidisciplinar — electrónica, psicología, ciencias del 
trabajo, urbanismo y sostenibilidad — que sustenta una visión transversal y adaptable a entornos complejos. 
Comprometida con la igualdad efectiva, ha impulsado planes de igualdad, negociación colectiva y formación 
especializada tanto en el ámbito institucional como sindical, empresarial e internacional. 

 

Cargo actual: Concejala 
(oposición) 

Municipio: Alcalá de Henares Período mandato: 2019–2023 · 
2023–actualidad 

 

EXPERIENCIA INSTITUCIONAL 

Concejala de RR. HH., Régimen Interior, Desarrollo Económico y Empleo   |   Ayuntamiento de Alcalá 
de Henares   2019 – 2023 

· Gestión integral de recursos humanos: política de personal, relaciones laborales, PRL, formación y protección de 
datos. 

· Negociación y elaboración de contenidos del I Plan de Igualdad del Ayuntamiento de Alcalá de Henares. 

· Gestión de proyectos con financiación Fondos EDUSI y Next Generation (más de 1,5 M€ en mejora urbana). 

· Presidenta de la Comisión de Control del Plan de Pensiones (2019–2023). 

Concejala (Grupo Municipal Oposición)   |   Ayuntamiento de Alcalá de Henares   2023 – actualidad 

· Seguimiento y participación activa en la actividad municipal desde la oposición. 

EXPERIENCIA PROFESIONAL 

Consultora de Igualdad   |   AIA Consulting   2024 – actualidad 

· Elaboración y registro de Planes de Igualdad: ICA Informática, ICA Transformación Digital e ICALIA (REGCON, 
2025). 

· Reconocimiento: Mención «Con Nombre Propio 2025» – Escuela Juana Millán. 

Directora   |   Fundación Anastasio de Gracia – FITEL    

· Planificación, dirección y supervisión de recursos; representación institucional y cumplimiento normativo. 

Secretaria de Igualdad y Políticas Sociales / Secretaria de Política Sindical   |   FICA UGT   Varios 

mandatos 

· Negociación de planes de igualdad en grandes empresas: SACYR, Acciona, FCC, Cemex, Redexis Gas, Alcatel-
Lucent, entre otras. 

· Participación en el Consejo General de la Seguridad Social y el Consejo General del SEPE. 

· Miembro del Subgrupo de Trabajo «Riesgos Laborales y Género» en el Sector Agrario (CNSST). 

· Formación a delegadas y delegados sindicales en igualdad, negociación colectiva y planes de igualdad (Madrid, 
Valencia, Andalucía, Castilla y León, Aragón y Cataluña). 

PROYECCIÓN INTERNACIONAL 

· Proyecto REBALANCE (UE): estrategias sindicales para la conciliación. Ponencia final en Roma (2019). 

· Comité EFFAT Women's: permisos parentales y violencia en el trabajo (sector hostelería). 

· 5.º Encuentro Internacional de Derecho Laboral – Sindicato ATILRA, Argentina (2018): ponencia sobre la Ley de 
Igualdad española. 

· Grupo de trabajo «Igualdad de Oportunidades» – IndustriAll Europe (2020). 

FORMACIÓN ACADÉMICA 



Máster en Paisajismo y Urbanismo Sostenible   |   VIU – ESDESIGN   2024 

Licenciatura en Ciencias del Trabajo   |   Universidad de La Rioja   2010 

Licenciatura en Psicología Industrial   |   UNED   2003 

Maestría Industrial en Electrónica   |   IES Isaac Peral   1996 

 

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA E IMPARTIDA 

· Formación a empresas en normativa LGTBI (2025) – Fundación de Mujeres Progresistas. 

· Masterclass sobre urbanismo sostenible con perspectiva de género (2025) – VIU y ESDESIGN. 

· Jornadas Artemisa UGT Madrid (2009 y 2013): formación a delegadas y delegados en igualdad y 
empoderamiento. 

· Sensibilización en igualdad en entorno escolar: Colegio Montessori Conde Orgaz, Madrid (2013–2016). 

· Formación en perspectiva de género y lenguaje inclusivo (2017). 

· Cursos especializados en igualdad, planes de igualdad, habilidades directivas, gestión de RR. HH. y coaching. 

 

ÁREAS DE ESPECIALIZACIÓN 

Planes de igualdad · Igualdad retributiva · Prevención del acoso · Negociación colectiva · Gestión de RR. HH. en 
Administración Pública · Diversidad e inclusión (LGTBI) · Urbanismo con perspectiva de género · Formación 

especializada 

 

Currículum publicado en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Alcalá de Henares 


